Biikkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2026. oktéber 15. napjan megtartott rendKkiviili nyilt iilésérol

TARGYMUTATO

Rendelet: --—--

Hatarozatok:
30/2026. (X. 15.) A napirendi pontok elfogadasaradl

31/2026. (X. 15.) Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Tarsuldsi Megillapodisa moddositasanak
elfogadasarol

32/2026. (X. 15.) Ozd Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodsst nyijté
szocidlis és gyermekjoléti ellatisok formairdl, igénybevételérdl és téritési dijarol sz6lé6 6/2014. (VIL.
18.) dnkormanyzati rendelet moédositasarol szol6 onkormanyzati rendelet megalkotasahoz torténé
hozzajarulasrol

33/2026. (X. 15.) Biikkmogyorésd kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Napirendi pontok:

1. Targy: Javaslat az Ozd Kistérség TSbbeéla Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasa modositasanak
elfogadaséra
Eléadé: Pataki Csaba polgarmester

2. Targy: Ozd Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis €s gyermekjoléti ellatasok formairdl, igénybevételérdl és téritési dijarol szolo 6/2014.
(VIL 18.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol sz6l6 onkormanyzati rendelet megalkotasihoz
torténd hozzajarulas
Elbéadé: Pataki Csaba polgdarmester

3. Targy: Biikkmogyordsd kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata
Eloadé: Pataki Csaba polgdrmester

4. Targy: Inditvanyok, javaslatok
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JEGYZOKONYV

Mely készult Biikkmogyordsd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. oktober 15. napjan megtartott rendkiviili nyilt testiileti iilésérol.

Az iilés helyve: Konyvtar (3648 Bitkkmogyorosd, Pet6fi ut 5.)

Jelen vannak: 4 képvisel6-testiileti tag:

Pataki Csaba polgarmester
Simon Ildiké képviseld
Nagy Laszlo képviseld
Lupsa Tamas képviseld

A dontéshozatalban részt vevé képviselok szima valamennyi dontésnél 4 f6, mert minden
képvisel6 az iilés egész tartaman jelen volt.

Az lilésen tandcskozasi joggal jelen van az iilés egész tartamara: Dr. Sziics-Tardi Beata jegyzo.

Jegvzékonyvvezetés: Magyarné Fiirjes Kitti titkarsagi tigyintézd

Pataki Csaba polgdrmester koszontStte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy az iilés
hatarozatképes, mert a képviseld-testiilet 5 tagjabol 4 tag jelen van. Meghivas ellenére tdvol maradt
Antalné Kovdacs Szandra alpolgarmester, aki elézetesen jelezte, hogy a mai iilésen nem tud részt
venni.

Javasolta, hogy a képviselé-testiilet a meghivoban feltiintetett napirendi pontokat targyalja meg.

Biikkmogyorésd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat,
tartozkodas nélkill meghozta az alabbi dontését:

Biikkmogyorosd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 30/2026. (X. 15.)

HATAROZATA
A napirendi pontok elfogadasarol

Biikkmogyorosd Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete a 2026.
oktober 15. napjan megtartott {ilésének napirendjét — az elbzetesen
kikiildott meghivoban szereplé pontok alapjan - modositas nélkiil, az
alabbiak szerint fogadja el:

Napirendi pontok:

1. Targy: Javaslat az Ozd Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa Tarsuldsi Megallapodasa
modositasanak elfogadéasara
El6adé: Pataki Csaba polgarmester

2. Targy: Ozd Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok formairdl, igénybevételérdl és téritési
dfjarol szolo 6/2014. (VIL. 18.) oOnkormanyzati rendelet moddositasardl sz616
Onkormanyzati rendelet megalkotasahoz torténd hozzajarulas
Eléadé: Pataki Csaba polgdarmester



3. Targy: Bilkkmogyorosd kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalata
Eléadé: Pataki Csaba polgdrmester

4. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Ezt kovetOen a képviselé-testiilet az alabbi napirendi pontot targyalta meg:

1. Napirendi pont:

Targy: Javaslat az Ozd Kistérség Tobbeélii Tarsulasa Térsulasi Megallapodasa modositasanak
elfogadasara

Eléadé: Pataki Csaba polgdarmester

Pataki Csaba polgarmester: Az irasos eldterjesztés kikiildésre keriilt. Valakinek kérdés,
észrevétel?

Amennyiben nincs, kérem a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Pataki Csaba polgdrmester a hatdrozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el6, €s Biikkmogyordsd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete ennek megfeleléen
4 igen szavazattal, cllenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Biikkmogyorosd Kozség ﬁnkorményzata Képviselo-testiiletének 31/2026. (X. 15.)

] HATAROZATA
Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasa
modositisanak elfogadasarol

Biikkmogyordsd Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a fenti targyu eléterjesztést
megtargyalta, és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Biikkmogyorésd Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Ozd Kistérség Tobbcélu
Térsulasa Tarsulasi Megallapoddsanak modositasat a hatdrozat 1. melléklete, az
egységes szerkezetbe foglalt megallapodast a hatarozat 2. melléklete szerint elfogadja.

2. A Keépviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Tarsulasi Megallapodést médosito
okirat, valamint az egységes szerkezet(i Tarsuldsi Megallapodas alairasara.

Felel6s: Polgarmester
Hatarido: dontést kovetden azonnal

2. Napirendi pont:

Targy: Ozd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nydjtd
szocidlis €s gyermekjoléti ellatasok formairol, igénybevételérol és téritési dijardl szola 6/2014.
(VIL 18.) dnkormanyzati rendelet médositasarol szolé Gnkormanyzati rendelet megalkotasdhoz
torténd hozzdjarulas

Eléadé: Pataki Csaba polgdarmester
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Pataki Csaba polgarmester: Az irdsos el6terjesztés itt is kikiildésre kertilt. Valakinek kérdés.
észrevétel? Amennyiben nincs, kérem a hatarozati javaslat elfogadasat.

Pataki Csaba polearmester a hatarozati javaslatot az eldterjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette el8. és Bikkmogyorosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ennek megfeleléen
4 igen szavazattal, ellenszavazat, tartozkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Biikkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 32/2026. (X. 15.)

HATAROZATA
Ozd Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast nyiijté szocialis
és gyermekjoléti ellitidsok formairdl, igénybevételérdl és téritési dijarol szé6lo 6/2014. (VII. 18.)
onkormanyzati rendelet médositasarol szolé onkormanyzati rendelet megalkotisahoz torténd
hozzajarulasrol

Biikkmogyorosd Kozseg Onkormanyzata Képviseld-testiilete a fenti targyli eléterjesztést
megtargyalta és az Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsuldsi Tandcsanak 21/2026. (1X.30.)
hatarozatéaban foglaltaknak megfeleléen az alabbi hatdrozatot hozta:

Ozd Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a személyes gondoskodast nyujtoé
szocidlis ¢és gyermekjoléti ellatdsok formairdl, igénybevételérdl és téritési dijarol szolo
6/2014. (VIL. 18.) énkormanyzati rendeletének modositasihoz — Ozd Kistérség Tobbcél
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 21/2026. (IX.30.) hatarozatanak megfeleléen — a jogalkotasrél
sz0l6 2010. évi CXXX. torvény 5. § (5) bekezdésére hivatkozassal hozzajarulok.

Felelos: polgarmester
Hatarido: értelemszeriien

3. Napirendi pont:

Targy: Biikkmogyordsd kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalata
Elbado: Pataki Csaba polgdarmester

Pataki Csaba polgarmester: A napirendi ponthoz tartozd elSterjesztés megkiildésre keriilt.
Valakinek kérdés, észrevétel?

Mivel kérdés, hozzaszolas nem volt, Pataki Csaba polgdrmester javasolta a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Pataki Csaba polgirmester a hatarozati javaslatot az el6terjesztésben foglalt tartalommal
terjesztette eld, és Bitkkmogyordsd Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ennek megteleléen
4 igen szavazattal, ellenszavazat, tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi dontését:

Biikkmogyorésd Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 33/2026. (X. 15.)

HATAROZATA
Biikkmogyoroésd kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatirol

(S



Bitkkmogyordsd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete az egyenlé banasmodrol és az
esé¢lyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény elbirdsai alapjan készitett 2022-
2027. évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenloségi Programot attekintette és azt megtargyalta.

A képviselo-testiilet gy dontott. hogy Biikkmogyordsd kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat
a 2022-2027 id8szakra eredeti allapotaban, modositas nélkiil hatalyban tartja.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2027. november 1. illetve folyamatos

4. Napirendi pont:

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Mivel tobb kérdés, észrevétel nem hangzott el, Pataki Csaba polgdrmester az iilést bezarta.

k.m.f.
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Pataki Csaba Dr. Sziics-Tardi Beata
polgirmester jegyzé



BUKKMOGYOROSD KOZSEG ONKORMANYZATA

POLGARMESTERETOL

MEGHIVO

Ertesitem, hogy Bitkkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2026. oktober 15. napjan (csiitortsk) 9.30 orai kezdettel

testiileti tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helve: Konyvtar (3648 Biikkmogyordsd, Pet6fi ut 5.)

Napirendi pontok:

1. Targy: Javaslat az Ozd Kistérség Tobbedlu Tarsuldsa Tarsulasi Megéllapodasa
modositasanak elfogadasara
El6ado: Pataki Csaba polgarmester

2. Targy: Ozd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast
nytjté szocialis és gyermekjoléti ellatasok formairol. igénybevételérol és téritési
dijarol szoldé 6/2014. (VIL. 18.) oOnkormanyzati rendelet modositasarol szold
onkormanyzati rendelet megalkotasahoz térténé hozzajarulas
Eléadé: Pataki Csaba polgarmester

3. Targy: Biikkkmogyorosd kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalata
Eléado: Pataki Csaba polgdarmester

4. Targy: Inditvanyok, javaslatok

Pataki Csaba sk.
polgdrmester

Mecghivottak

Biikkmogyorosd Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete
Dr. Szlics-Tardi Beata jegyz6



JELENLETI iV

mely késziilt a Bilkkmogyorosd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2026. oktober 15. napjan megtartott soros nyilt tilésén megjelentekrdl.

Jelen vannak:

Pataki Csaba polgarmester

Dr. Sz{i:s-Tardi Bedta jegyz6

Antalné Kovics Szandra alpolgarmester ................. ( e v

Simon |1 k¢ qu\—\_ﬁm/;}-f”\‘ ......
(

Nagy Laszls LUﬂM ..... L\}Vé—? ................

Lupsa Tomas DAZ'-L/ ..... /L'“7/ e e e

testiileti tagok.



HATAROZATI JAVASLAT

BUKKMOGYOROSD KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK

2026. OKTOBER 15. NAPJAN TARTANDO RENDKIVULI NYILT ULESERE

Biikkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének .../2026. (X. 15.)

HATAROZATA
A napirendi pontok elfogadasarol

Biikkmogyordsd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2026.
oktéber 15. napjan megtartott iilésének napirendjét — az eldzetesen
kikiildott meghivoban szerepl6 pontok alapjan - modositas nélkiil, az
alabbiak szerint fogadja el:

Napirendi pontok:

1.

3.

4.

Targy: Javaslat az Ozd Kistérség Tobbcéla Téarsulasa Tarsulasi Megéllapodasa
modositasanak elfogadasara
Elbéadé: Pataki Csaba polgarmester

Targy: Ozd Véros Onkorményzata Képviselo-testilletének a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis és  gyermekjoléti ellitasok  formairol,
igénybevételérol és téritési dijarol szolo 6/2014. (VII. 18.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl szolé dnkormanyzati rendelet megalkotasdhoz torténd hozzajarulas
Eléadé: Pataki Csaba polgdrmester

Targy: Biikkmogyorésd kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
feliilvizsgalata
Elb6adé: Pataki Csaba polgdrmester

Targy: Inditvanyok, javaslatok



2026. 10. 09. 11:52 Gmail - Tarsulasi Megallapodas modositasa

Gmail Nekézseny Onkormanyzat <onkorm.nekezseny@gmail.com>

Tarsulasi Megallapodas modositasa
1 Ozenet

kemese@ozd.hu <kemese@ozd.hu> 2026. szeptember 30. 14:19
Cimzett: Arl6 <titkarsag@onkormarlo.t-online.hu>, Borsodbéta <bbota.ph@gmail.com>, Borsodnadasd <phbn@t-
online.hu>, Borsodszentgydrgy <bsztgy@bsztgyph.t-online.hu>, Bukkmogyorésd <bmhiv@freemail.hu>, Csernely
<polgarmester@csernely.hu>, Csokvaomany <csokvaomany@gmail.com>, Domahaza <postmaster@domahaza.t-
online.hu>, Farkaslyuk <hivatal@farkaslyuk.hu>, Hangony <hangony.kozseg@gmail.com>, Jardanhaza
<titkarsag@)jardanhaza.hu>, Kissikator <kissikatorph@gmail.com>, Lénarddaréc <lenarddarocph@gmail.com>,
Nekézseny <onkorm.nekezseny@gmail.com>, Sata <phivatalsata@gmail.com>, Uppony <upponyph@gmail.com>

Tisztelt Cimzett!

Ozd Kistérség Tobbceélt Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa a 2026. szeptember 30-i Glésén elfogadta a Tarsulasi
Megallapodas médositasardl szold 19/2026. (1X.30.) hatarozatat.

Kérjuk, hogy a Tarsulasi Megallapodas médositasat sziveskedjenek soron kiviil képviselé-testileteik elé terjeszteni
elfogadas céljabél, majd az arrél sz4l6 hatarozat 2 eredeti példanyat sziveskedjenek 2026. oktéber 22-ig az Ozdi
Polgarmesteri Hivatal Képviselé-testuleti Osztalyara eljuttatni.

Az elfogadasrol sz6lé hatarozat mintajat, valamint a kapcsolédé okiratokat mellékeljiik.

Tisztelettel:

Ozdi Polgérmesteri Hivatal

Képviseld-testiileti Osztdly

3 melléklet

@ TM elfogado hatarozat minta.docx
14K

@ TT TM 1 mell.docx
37K

s TT TM 2 mell.docx
58K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=899261f7ac&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1877759490319837143&simpl=msg-f: 18777594903198. .. 117



................................ Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...[120260. (........ ) hatirozata
Ozd Kistérség Tiobbeélu Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasa
modositasanak elfogadasarol

............................ Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a fenti targyn elSterjesztést
megtargyalta, és az alabbi hatarozatot hozta:

Lo Onkormaényzatanak Képvisel-testiilete Ozd Kistérség
Tébbeélu Tarsulasa Tarsuldsi Megallapodasanak modositasat a hatérozat 1. melléklete,
az egységes szerkezetbe foglalt megallapodast a hatarozat 2. melléklete szerint
elfogadja.

2. AKépvisels-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a Tarsulasi Megallapodast modositd
okirat, valamint az egységes szerkezetl Tarsulasi Megallapodas alairdsara.

Felel6s: Polgarmester
Hatarido: dontést kdvetden azonnal



1. melléklet a ..../2026. (......) hatdrozathoz

Tarsulisi Megallapodast médosit6 okirat

Ozd Kistérség Tobbeéla Tarsulasa tagénkorményzatai a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol
sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 88.8 (2) bek. alapjan a 2025. aprilis 16-an, 6/2025. (IV.16.)
hatarozattal elfogadott Tarsuldsi Megéllapodast a kdvetkezdk szerint modositjak:

1. A Tarsulasi Megallapodas L. fejezet 2/A. pontja elhagyasra kertil.

2. A Tarsulasi Megallapodés 1. fejezet 3. pont 2. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés

w2 'Eltg(.)rsodbo'ta Kozség 3658 Borsodbota, Sike Sandor Dénes™
Onkorményzata Széchenvi Istvan utca 42

3. A Tarsulasi Megallapodas I. fejezet 4. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés I€p:

.» 4. A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagsziama:

Arld 3.634
Borsodbota 835
Borsodnadasd 2.951
Borsodszentgyorgy 1.067
Biikkmogyordsd 130
Csernely 738
Csokvaomany 704
Domahéaza 869
Farkaslyuk 1.958
Hangony 1.470
Jardanhaza 1.762
Kissikator 283
Lénarddarde 264
Nekézseny 604
Ozd 32.237
Sata 1.084
Uppony 278 "

4. A Tarsuldsi Megallapodas I1. fejezet 1.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

. 1.2, A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 38.
§-4ban, a 38/A. §-aban, a 39. §-aban. a 40. § (1)-(2) bekezdésében, a 40/A. §-dban, a 42. §-aban,
a 45. §-dban és az 50. §-aban meghatarozott személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti
alapellatasok biztositasa.”

5. A Tarsulasi Megallapodas II. fejezet 1.2. pontja a kdvetkez6 1.2.2.3. alponttal egésziil ki:

. 1.2.2.3. Gyermekek atmeneti gondozasa a raszorulo (0-18 éves) gyermekek szaméra nyujt
ideiglenes, teljes kort ellatast, ha a szillsi gondoskodas csaladi krizis, €letvezetési nehézségek
vagy feliigyelet hidnya miatt dtmenetileg nem biztositott. Az 6nkéntes alapt ellatas maximum
12+6 honapig tarthat. segitve a csaladba valo visszatérést.”



6. A Tarsulasi Megallapodas II. tfejezet 3.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

» 3.2. Hazi segitségnyujtas
Borsodbota. Borsodszentgydrgy. Csernely, Csokvaomany. Domahaza. Farkaslyuk, Hangony,
Jardanhaza, Kissikator. Lénarddaréc. Ozd, Uppony

teleplilések kozigazgatasi teriilete ™

7. A Tarsuldsi Megallapodas I1. fejezet 3. pontja a kévetkezd 3.25. alponttal egésziil ki:
-~ 3.25. Gyermekek Atmeneti Otthona

Arlé, Borsodbéta, Borsodnadasd. Borsodszentgyorgy., Bilkkmogyordsd, Csernely. Csokvaomany.,
Domahaza. Farkaslyuk, Hangony, Jardanhdza. Kissikator. Lénarddar6e, Nekézseny. Ozd. Sata,

Uppony
telepiilések kdzigazgatasi teriilete ™

8. A Tarsulasi Megallapodas II1. fejezet 13. pontjaban a ., 2011.évi CXC. térvény 27.§ (4)
bekezdése™ szévegrész helvébe a .2011. évi CXCV. térvény 6/C. § (2) bekezdés c) pontja™
szoveg 1ép.

9. A Tarsulasi Megallapodds V1. fejezet 3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

. 3. A Tarsulas alelndke: Nikodém Kornél™

10. A 2025. aprilis 16. napjan kiadott Tarsuldsi Megallapodas zaradéka helyébe az alabbi
szdveg lép:

. ZARADEK:
Jelen Tarsulasi Megallapodas a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel [ép hatalyba,

ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2025.
aprilis 16. napjan kelt, 6/2025. (IV.16.) hatarozattal elfogadott Tarsulasi Megallapodasa.

Az Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasat a tagénkormanyzatok képviseld-
testiiletei az alabbi testiileti tiléseiken hagytak jova:

Onkormanyzat neve, hatrozat szdma: Polgarmester neve és aldirdsa:
Arld Nagykozség Vamos Istvanné dr.
Onkormanyzata

Borsodbodta Kozség Sike Sandor Dénes

Onkormanyzata (alpolgarmester)




Borsodnadasd Varos
Onkormanyzata

Kovacs Attila

Borsodszentgydrgy Kozség
Onkormanyzata

Nikodém Kornél

Biikkmogyordsd Kozség
Onkormanyzata

Pataki Csaba

Csernely Kozség
Onkormanyzata

Borsodi Laszlo

Csokvaomany Kozség
Onkormanyzata

Totszegi Istvanné

Domahaza Kozség
Onkormanyzata

Medve Csaba




Farkaslyuk Kozség
Onkormanyzata

Pintér Zsolt

Hangony Kozség
Onkormanyzata

Kovacs Béla Szilard

Jardanhéaza Kozség
Onkormanyzata

Kovacs Gabor

Kissikator Kozség
Onkorményzata

Kocsik Laszlé

Lénarddaroc Kozség
Onkormanyzata

Bardos Istvan Gusztavné




Nekézseny Kozség Uj-Tozsa Csabané
Onkormanyzata

Ozd Véros Janiczak David
Onkormanyzata

_!
Sata Kozség Szalmas Zsoltné ;
Onkormaényzata |
Uppony Kozség Balogh Béla™
Onkormanyzata

A Térsulasi Megallapodéast modositd okirat a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel
1€p hatalyba.

Ozd, 2026. szeptember 30.

Az Ozd Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasat modosité okiratot a
tagdnkormanyzatok képviseld-testiiletei az alabbi testiileti iiléseiken hagytak jova:

Onkormanyzat neve, hatarozat szama: Polgarmester neve €s alairasa:



Arlo Nagykozség
Onkormanyzata

Vamos Istvanné dr.

Borsodbota Kozség
Onkormanyzata

Sike Sandor Dénes

(alpolgarmester)

Borsodnadasd Varos
Onkormanyzata

Koviacs Attila

Borsodszentgyorgy Kozség

Onkormanyzata

Nikodém Kornél

Biikkmogyorédsd Kozség

Onkormanyzata

Pataki Csaba

Csernely Kozség
Onkormanyzata

Borsodi Laszlo




Csokvaomany Kozség
Onkormanyzata

Toétszegi [stvanné

Domahaza Kézség Medve Csaba
Onkormanyzata

Farkaslyuk Kozség Pintér Zsolt
Onkormanyzata

Hangony Kézség
Onkormanyzata

Kovacs Béla Szilard

Jardanhaza Kozség
Onkormanyzata

Kovacs Gabor




Kissikator Kozség Kocsik Laszlo
Onkormanyzata

Lénarddaroc Kozség Bardos Istvan Gusztavné
Onkormanyzata

Nekézseny Kozség Uj-Tézsa Csabané
Onkormanyzata

Ozd Varos Janiczak David
Onkormanyzata

Sata Kozség Szalmas Zsoltné
Onkormanyzata

Uppony Kozség Balogh Béla

Onkormanyzata




2 melléklet a ... ./2026. (......) hatarozathoz

TARSULASI MEGALLAPODAS
Ozd Kistérség Tobbeéla Térsulasa tagdnkormanyzatai a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 201 1. évi CLXXXIX. térvény rendelkezései alapjan a Tarsulds Tarsulasi Megéallapoddsat

az alabbi tartalommal fogadjak el:

1.
Altalinos rendelkezések

1. A Tarsulas neve: Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa

2. A Tarsulas székhelye: 3600 Ozd, Varoshaz tér 1.

3. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye és képviseldje:
| Tagneve | Székhelve | Képviseld
1. Arlé Nagykozség 3663 Arlo, Vamos Istvanné dr.
| Onkorményzata ' Ady Endre 0t 162 . -
2. Borsodbdta Kozség 3658 Borsodbdta, Sike Sandor Dénes
' Onkorményzata | Széchenvi Istvdn utca 42
3. Borsodnadasd Varos 3671 Borsodnadasd, Kovics Attila
_ ' Onkormanyzata - Koztdrsasde 0t 12 1
4, Borsodszentgyorgy 3623 Borsodszentgyorgy, = Nikodém Kornél
.  Kozség Onkormanyzata | Szentgydrev at 143
5. Biikkmogyorésd Kozség 3648 Bilkkmogyorosd, Pataki Csaba
. Onkormanyzata  Pet6fi Gt 5
6. Csernely Kozség 3648 Csernely, Borsodi Laszlo
_ - Onkormanvzata  Kissor utca 26 ]
7. Csokvaomany Kozség 3647 Csokvaomany, Totszegi Istvanné
~ Onkorményzata | Széchenyi Istvan ut 1 .
8. Domahaza K&zség 3627 Domahaza, Medve Csaba
~ Onkormanyzata | Pet&ti Gt 9 |
9, Farkaslyuk K6zség ' 3608 Farkaslyuk, Pintér Zsolt
_ | Onkorményzata | Gyiirky Gyula utca 3 - B
10. Hangony Ko6zség 3626 Hangony, Kovics Béla Szilard
| Onkormanyzata | Rakoczi at 130 | o
1. Jardanhaza Kozség 3664 Jardanhaza, Kovécs Gabor
- Onkorményzata ~ 1V.Béla Gt 27 .
12. Kissikator Kozség 3627 Kissikator, Kocsik Laszl6
| Onkormanyzata | Téncsics Gt 51 : _
13. Lénarddaroc Kozség 3648 Lénarddardc, Bérdos Istvan Gusztavné
| Onkorményzata ' Dézsa Gydray it 66 . -
14. Nekézseny Kozség 3646 Nekézseny, Uj-Tézsa Csabané
| Onkormanyzata ' Kossuth at 1 | -
15.  Ozd Viéros 3600 Ozd, Janiczak David
~ Onkorményzata | Véroshaz tér | |
16. Sata Kozség | 3659 Sata, Szalmas Zsoltné
Onkormanyzata | Széchenyi ut 19
17. Uppony Kozség ' 3622 Uppony, Balogh Béla

Onkormanyzata Kossuth utca 83



4. A Tarsulashoz tartozé telepitlések lakossigszama:

Arlé 3.634
Borsodbéta 835
Borsodnadasd 2.951
Borsodszentgyorgy 1.067
Biikkmogyordsd 130
Csernely 738
Csokvaomany 704
Domahaza 869
Farkaslyuk 1.958
Hangony 1.470
Jardanhaza 1.762
Kissikator 283
Lénarddaroc 264
Nekézseny 604
Ozd 32.237
Séta 1.084
Uppony 278

5. A Tarsulas jogi személy.

6. A Tarsulas pénziigyi-gazdasigi feladatait az Ozdi Polgarmesteri Hivatal latja el, mint a
Tarsulas nem elkiiloniilt munkaszervezete.

7. A Tarsulas képviseletét a Tarsulasi Tandcs elndke, akadalyoztatasa esetén az alelnok latja el.

8. A Tarsulas a Megallapoddsban meghatarozott Snkormanyzati feladatok ellatasarol:
a.) a Tarsulas 4ltal alapitott és fenntartott intézmény,
b.) valamely tagbnkormanyzat sajat intézménye altal a Tarsulas tagénkormanyzatai részére
nyqjtott feladatellatas, vagy
¢.) feladatellatasi szerz6dés
utjan gondoskodik.
II.
A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorsk

1. A Tarsulasban résztvevé helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak
megfelel6 hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen megallapodasban, a szervezeti
és milkodési szabalyzatukban. valamint feladatellatasi szerzOdésben rogzitett eljarasban és
modon szervezik €s oldjdk meg, hangoljak ssze a helyi énkormanyzatok alabbi feladatait:

1.1. szocialis szolgaltatasok €s ellatasok

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény 62-65/C. §-dban. és
a 65/F. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott személyes gondoskodast nyujté szocialis
alapszolgaltatasok, a 68. § (1)-(2) bekezdésében és a 84. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
szakositott ellatasi formak biztositasa.

1.1.2. Személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok korében illetékességi teriiletén a
szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvényben. annak végrehajtasi
rendeleteiben, a miikodési engedélyben., a szakmai programban, a Tarsuldsi Tanécs
hatarozatdban foglaltak szerint az aldbbi szocialis alapszolgaltatisok és szakositott ellatasi
formakat miikodtet.



1.1.2.1. Szocialis alapszolgaltatasok keretében segitséget ny(jt a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 6nalléd életvitelik fenntartasaban. valamint egészségi
allapotukbdl. mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd problémdik megoldasaban az
alabbi szolgaltatasok biztositasaval:

1.1.2.1. 1. szocidlis étkeztetés,

1.1.2.1. 2. hazi segitségnyujtas,

1.1.2.1. 3. csaladsegités,

1.1.2.1. 4. jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas,

1.1.2.1. 5. tamogaté szolgaltatas.

1.1.2.1. 6. szenvedélybetegek kozosségi ellatasa.

1.1.2.1. 7. id6sek részére nappali ellatas,

1.1.2.1. 8. szenvedélybetegek részére nappali ellatasa.

1.1.2.2. Az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek szamara
teljes korli ellatast nyujt idések apolasat-gondozasat nyujto. tartds bentlakasos intézményben:
id6sek otthonaban.

1.1.2.3. Hajléktalan személyek részére
1.1.2.3.1. nappali ellatast biztosit nappali meleged6ben. tovabba
1.1.2.3.2. atmeneti bentlakasos elhelyezést biztosit
1.1.2.3.3. §jjeli menedékhelyen az dnellatasra és a kozosségi egylittélés  szabalyainak
betartisaira képes hajléktalan személyek szamara. az ¢jszakai pihenéshez, valamint
krizishelyzetben éjszakai szallashoz sziikséges szolgaltatasok megszervezésével.
1.1.2.3.4. atmeneti szallison azoknak a hajléktalan személveknek. akik az
életvitelszer(i szallashasznalat ¢és a szocialis munka segitségével képesek az
onellatasra, az éjszakai pihenéshez, valamint krizishelyzetben éjszakai  szallashoz
sziikséges szolgaltatasok megszervezésével.

1.2. A gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 38. §-
aban, a 38/A. §-aban. a 39. §-dban. a 40. § (1)-(2) bekezdésében. a 40/A. §-aban, a 42. §-dban. a
45, §-aban és az 50. §-aban meghatarozott személyves gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok biztositasa.

1.2.1 A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, elsdsorban a
rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasat tamogato, fejlddési lemaradasat kompenzald, a szlilot kompetencidkat erdsitd. a sziild
és az ovodaba még nem jard gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segitd
prevencios szolgaltatas biztositasa.

1.2.2. Személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatdsok korében illetékességi
teriiletén a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény.
annak végrehajtasi rendeleteiben, a miikodési engedélyben. a szakmai programban, a Tarsulasi
Tanacs hatirozatdban foglaltak szerint a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodése,
joléte, a csaladban torténd nevelésének eldsegitése. a veszélyeztetettség megelézése €s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megel6zése érdekében biztositja:

1.2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miksdését, amely a gvermek érdekeit védo specialis
személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének. csaladban torténd
nevelkedésének ecldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését. a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.



1.2.2.2. Gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében bislcsédei ellatast— a csaladban €16 gvermek
életkoranak megfeleld nappali feliigyveletével. gondozasaval. nevelésével. foglalkoztatasaval és
étkeztetésével — azon gvermekek szdmara, akiknek sziilei. nevel6i. gondozoi munkavégzésiik.
munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valod részvételiik. betegségiik vagy
egyeb ok miatt napkszbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

1.2.2.3. Gyermekek atmeneti gondozisa a raszoruld (0-18 éves) gyermekek szdmdra nyujt
ideiglenes. teljes korli ellatast. ha a sziil6i gondoskodas csaladi krizis. életvezetési nehézségek
vagy feliigyelet hidanya miatt atmenetileg nem biztositott. Az Snkéntes alapti ellatds maximum
12+6 honapig tarthat, segitve a csaladba valo visszatérést.

1.3. Az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény 5.§ (1) bekezdésében foglalt
egészségiigvi alapellatasi feladatok biztositasa az alabbiak szerint:

1.3.1. haziorvosi.

1.3.2. hazi gyermekorvosi,

1.3.3. fogorvosi alapellatasi,

1.3.4. fogorvosi ligyeleti,

1.3.5. iskola-egészségligyi

szolgaltatasok miikddtetése.

1.4. Belsd ellendrzés a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan.

1.5. Térségi f6épitészi feladatok ellatasa a 2023. évi C. tdrvény 56.§ (6) bekezdés b) pontja
alapjan.

2. A Tarsulas altal kozdsen fenntartott intézmény megnevezése:

Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Integralt Intézmény
3600 Ozd. Varoshaz tér 1.

A Tarsulas altal kozdsen fenntartott intézmény irdnyitd szervének neve, székhelye:
Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa
3600 Ozd. Viaroshaz tér 1.

3. A Tarsulas altal nyajtott szolgaltatasokat a tagok az alabbiak szerint veszik igénybe:

3’.1. Szocidlis étkeztetés
0Ozd. Domahaza és Kissikator
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

3.2. Hazi segitségnyjtas
Borsodbdta, Borsodszentgydrgy, Csernely, Csokvaomany, Domahéza, Farkaslyuk, Hangony,
Jardanhdaza. Kissikator. Lénarddaréc. Ozd, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.3. Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa )
Arld, Borsodnadasd. Borsodszentgysrgy, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza. Ozd
telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.4. Tamogaté szolgalat
Arlo. Borsodnadasd, Borsodszentgy6rgy, Csernely, Domahdza, Farkaslyuk, Hangony,



Jardénhéza, Kissikator. Ozd
telepiilések kézigazgatasi teriilete

3.5. Jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas ¢és Diszpécserkdzpont
Ozd varos kozigazgatasi terlilete

3.6. Nappali melegedd
Arlo.  Borsodbota,  Borsodnadasd.  Borsodszentgyorgy.  Biikkmogyordsd.  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza. Lénarddaréc. Nekézseny. Ozd.
Sata, Uppony

teleptilések kozigazgatasi terlilete

3.7. Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
Arlo, Borsodbdta, Borsodnadasd. Borsodszentgyorgy.  Biikkmogyorésd.  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza. Lénarddardc. Nekézseny. Ozd.
Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.8. Bolyky Tamas uti Idgsek Klubja
Borsodbota, Borsodnadasd, Biikkmogyordsd, Csernely, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony,
Jarddnhdza, Lénarddarde, Nekézseny, Ozd. Sata, Uppony

teleptilések kozigazgatasi teriilete

3.9. Atmeneti szallas
Arlé, Borsodbdta, Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy., Biikkmogyorésd,  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Lénarddaroc. Nekézseny. Ozd.
Sata, Uppony

teleptilések kozigazgatasi teriilete

3.10. Ejjeli menedékhely
Arlé.  Borsodbdta. Borsodnadasd.  Borsodszentgydrgy.  Biikkmogyorésd.  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza, Lénarddaroc, Nekézseny. Ozd.
Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.11. Szent Istvan 1ti intézményi egység
Arld, Borsodbédta, Borsodszentgysrgy, Bilkkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany, Domahéaza,
Hangony, Kissikator. Lénarddardc, Nekézseny, Ozd. Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.12. Szabolcs kézi intézményi egység
Arlo, Borsodbota, Borsodszentgydrgy, Biikkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany., Domahaza,
Hangony, Kissikator. Lénarddardc. Nekézseny, Ozd. Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete.

3.13. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
a) csalad- és gyermekjoléti szolgalat tekintetében
Borsodbéta, Borsodszentgysrgy, Biikkkmogyorésd, Csernely, Csokvaomany, Domahaza,
Farkaslyuk, Hangony. Jardanhaza, Kissikator, Lénarddaréc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony
telepiilések kozigazgatasi teriilete.

b) hatésagi feladatokhoz kapcsolodd, és a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek,
valamint a specialis szolgaltatasok tekintetében



Arlo. Borsodbdta.  Borsodnadasd, Borsodszentgyorgy. Biikkmogyordsd.  Csernely,
Csokvaomany. Domahaza, Farkaslyuk, Hangony. Jardanhaza. Kissikator. Léndrddaréc.
Nekézseny. Ozd. Séta, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.14. Katona Jézset ati Bélesode
Arlé,  Borsodbota.  Borsodnadasd.  Borsodszentgy6rgy.  Bilkkmogyorosd.  Csernely,
Csokvaomany. Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhdza. Kissikator. Lénarddaréc,
Nekézseny, Ozd. Sata. Uppony

telepiilések kdzigazgatasi teriilete

3.15. Ujvaros téri Bsleséde
Arl6. Borsodbéta, Borsodnadasd, Borsodszentgy6rgy.  Bilkkmogyordsd.  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhdza. Kissikator. Lénarddaroc,
Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi terlilete

3.16. Haziorvosi szolgalat
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

3.17. Hazi gyermekorvosi szolgalat
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

3.18. Iskola-egészségiigyi ellatas
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

3.19. Fogorvosi alapellatas
Borsodbota. Bitkkmogyordsd, Csernely, Csokvaomany. Domahdza. Farkaslyuk, Hangony,
Kissikator. Lénarddaréc. Ozd. Sata, Uppony

teleplilések kozigazgatasi teriilete

3.20. Bules tti intézményi egység
Arlé, Borsodbota, Borsodszentgyvorgy, Biikkmogyordsd. Csernely, Csokvaomany., Domahaza.
Hangony, Kissikator, Lénarddardc, Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony

teleptilések kozigazgatasi teriilete

3.21. Biztos Kezdet Gyerekhaz
Ozd varos kozigazgatasi teriilete

3.22. Fogorvosi iigyeleti ellatas
Arlo, Borsodbdta, Borsodnadasd, Borsodszentgydrgy.  Biikkmogyordsd,  Csernely,
Csokvaomany, Domahaza, Farkaslyuk, Hangony, Jardanhaza. Kissikator. Lénarddaroc,
Nekézseny, Ozd. Sata, Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.23. Belsd ellendrzési feladatok ellatasa
Borsodbdta, Bilkkmogyorésd, Csernely. Csokvaomany. Domahdza. Farkaslyuk. Hangony.
Kissikator, Lénarddaréc. Nekézseny, Ozd, Sata, Uppony

teleplilések kozigazgatasi teriilete



3.24. Térségi f6épitészi feladatok ellatasa
Arlé. Borsodbéta. Borsodnadasd. Borsodszentgydrgy. Bikkkmogyorosd. Csernely. Csokvaomany.
Domahaza. Farkaslyuk. Hangony. Jarddnhaza. Kissikator. Lénarddaréc. Nekeézseny. Sata.
Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

3.25. Gyermekek Atmeneti Otthona
Arlé. Borsodbéta, Borsodnadasd. Borsodszentgydrgy, Bitkkmogyorésd. Csernely., Csokvaomany.
Domahaza. Farkaslyuk, Hangony. Jardanhdza. Kissikator. Lénarddaréc, Nekézseny. Ozd. Sata,
Uppony

telepiilések kozigazgatasi teriilete

4. Az egészségiigyi alapellatas keretében az orvosok folott a munkaltatéi jogkdrt Ozd varos
polgarmestere. mig az egyéb munkaltatdi jogokat Ozd és Térsége Szocialis. Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény igazgatoja gyakorolja.

5. A megallapodas II. 3. pontjaban felsorolt szolgaltatasok igénybevételének feltétele, hogy az
adott Snkormanyzat a Tarsuldsnak tagja legyen, a tarsuldsi megallapodasban foglalt
kotelezettségeit maradéktalanul betartsa, a pénziigyi hozzdjarulast a Tarsulds részére hatariddben
megfizesse. A csatlakozni kivano &nkormanyzatnak a Tarsulas felé jeleznie kell, hogy mely
szolgaltatasokat kivanja igénybe venni.

6. Abban az esetben, ha az egészségiigyi alapellatas miikddtetését a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld altal biztositott finanszirozasi dsszeg teljes korlien nem fedezi, a mikodtetéshez
sziikséges tovabbi forrast Ozd Varos Onkormanyzata tagi potbefizetésként biztositja a Tarsulas
szamara.

7. A Tarsulas intézménye altal biztositott személyes gondoskoddst ny(jté szocialis €s
gvermekvédelmi ellatasokrol. azok igénybevételérsl, valamint a fizetendd téritési dijakrol Ozd
Véros Onkormanyzata rendeletet alkot a Térsulasi Tandcs altal hozott hatarozat alapjan.

II1.
A Tarsulas szervezete és miikodése

1. A Tarsulas dontéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi Tanacsot a Tarsuldsban
résztvevé Onkormdnyzatok képvisel6-testiiletei altal delegalt tagok alkotjak. A Tarsulasi
Tanacsba delegalt tag helyettesitésének rendjérdl az érintett Snkormanyzat képvisel8-testiilete
rendelkezik.

2. A Tarsulasi Tanacs alakulo iilését a székhely telepiilés dnkormanyzatanak delegaltja hivja
Ossze.

3. A Tarsulasi Tandcs alakuld {ilésén — tagjai koziil — elnskat, valamint alelnokot valaszt.

3.1. Az elndk személyére a Tarsulasi Tandcs barmely tagja javaslatot tehet. A jeldltté valashoz
legaldbb 6t tag timogatasa szilkséges. Amennyiben a tarsulds tagjai az elndk személyében nem
tudnak megallapodni, igy a Tarsulas elndke a székhelytelepiilés delegaltja lesz.

3.2. Az alelnsk személyére az elndk tesz javaslatot.

3.3. A Tarsulas elndke. alelndke megbizatdsanak idStartama az nkormanyzati vélasztasi ciklus
végéig tart. Az dnkormdnyzati valasztasokat kovetd 45 napon belil a Tarsulasban résztvevo
onkormanyzatok Gjonnan megvdlasztott delegaltjai iilést tartanak, melyen megvalasztjak az
elnokot és alelndkst, valamint dontenek a tarsulasi megallapodas esetleges modositasarol is.

4. A Téarsulasi Tanacsban minden tagot egy szavazat illet meg.

5. A Tarsulasi Tanacs iilését sziikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal 6ssze kell hivni.
az ilést megelézéen legalabb 3 nappal, irasban kikildstt meghivoval. A meghivoban



szerepeltetni kell az iilés tervezett helyét. idépontjat. valamint a tirgyalandd napirendi pontokat.
A meghivéban nem szerepld napirendi pontot a Tarsulasi Tanécs akkor targyalhat. ha a jelenlévd
tagok ahhoz hozzijarulnak. A meghivoval egyidejileg irasban meg kell kiildeni az iilésen
targvalasra keriilé napirendek eldterjesztéseit is.
6. A Tarsulasi Tandcs ilése nyilvanos. A Tandcs zart iilést tart a Magyarorszag helyi
snkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény {a tovadbbiakban: Métv.} 46.§ (2)
bekezdésében foglalt esetekben.
7. Az iilés akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen a szavazatok tobb mint a felével rendelkezd tag
jelen van. A Tarsulasi Tandcs hatarozatait — az Motv.-ben és a jelen fejezet 8. pontjaban
meghatarozott eseteket kivéve —egyszer(i szotobbséggel hozza. Egyszer(i szotbbségen az lilésen
jelenlévd tagok szavazatinak tobb mint a felét, és az Aaltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak egyharmadat elér§ szama igen szavazatot kell érteni.
8. A Tarsulasi Tandcs az Motv.-ben foglaltakon kiviil az alabbi kérdésekben mindsitett
tobbséggel hataroz:

8.1. tarsuldsi megallapodas elfogadasa, modositasa:

8.2. elndk. alelnsk megvalasztasa;

8.3. bizottsag(ok) kialakitasa. tagjainak megvélasztasa;

8.4. koltségvetés, koltségvetési beszamolé elfogadasa:

8.5. a III. fejezet 12. pontja szerinti, miikddésrél sz616 beszamold elfogadasa:

8.6. a tagok altal fizetendd pénziigyi hozzajarulas mértéke.
9. Minésitett tobbséghez legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a Térsulasi
Tandcs Gsszes tagja tobb mint a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszama eléri a
Tarsulas lakossagszamanak tobb mint a felét.
10. A Tarsulasi Tandcs iilésérél az Moty. 52. §-a szerinti jegyzkonyvet kell késziteni, melyet az
elndk és a tarsulas székhely dnkormanyzatdnak jegyzdje ir ala. A jegyzokdonyvet 15 napon beliil
meg kell kiildeni a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatalnak. valamint a Téarsulas
tagjainak.
11. A Tarsulas a Tarsulasi Tanacs dontéseinek elSkészitésére, végrehajtasara Pénziigyi
Bizottséagot hoz létre. A bizottsag 3-7 f6bdl all. A Tarsulasi Tanacs kiilon hatérozottal allapitja
meg a bizottsag konkrét létszamat és személyi Osszetételét. Milkodésére a Tarsulasi Tanacs
{ilésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
12. A Tarsulas miikodésérd! a Tarsulasi Tandcs Elndke minden év majus 31-ig beszamol a
Tarsulasi Tanacs részére.
13. Az allamhéztartasrdl sz61o 201 1. évi CXCV. torvény 6/C. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a
tarsulds bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdélkodisi. ellendrzesi,
finanszirozasi. adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok ellatasrél a Tarsulasi Tandcs
munkaszervezeti feladatait ellat6 Ozdi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik. A Tarsulds
miiksdésének ellenérzését az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellendrzési Csoportja latja el.

IV.
A Tarsulas mitkddésének finanszirozasa

1. A Tarsulas 6nall6 koltségvetési elszamolasi szamlaval rendelkezik.
2. A miikddés pénziigyi forrasai:

2.1. Evenként valamennyi tag altal fizetendd, a lakossagszam utan szamitott 500, -Ft/fo/€v
sszegli hozzjarulds, valamint munkaszervezeti hozzajarulas az adott évi kbliségvetésben
meghatarozott sszegben. A hozzajarulast iddaranyosan, minden hénapban a hénap utolsé
munkanapjaig kell teljesiteni.

2.2. A 2.1. pontban foglalt tagi hozzajarulason feliil fizetendé belsd ellendrzési €s térségi
féépitészi hozzajarulas az adott évi kéltségvetésben meghatdrozott 8sszegben.

2.3. Egyéb: allami tamogatds. hozzajarulas, palyazati forras, gazdalkodé vagy mas szerv altal
biztositott timogatas vagy forras.

2.4. A tarsulas vagyonanak hasznositasabo! vagy befektetésébdl szarmazd. az adott évben fel
nem hasznalt tdke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmaz6 hozadeka.



3. A Tarsulas bankszamlaja feletti rendelkezési jog a Tarsulas Tandcsdnak elntkét. tavollétében
vagy akadilyoztatasa esetén az alelnskot illeti meg. Az ellenjegyzés jogat a munkaszervezet
szabalyzataiban meghatarozott személy gyakorolja.
4. A Tarsulds tagjai megallapodnak abban, hogy ha a tag a jelen fejezet 2.1. pontjaban
meghatdrozott idépontig a véllalt hozz4jarulast nem fizeti meg, és arra elézetesen halasztast nem
kért. ugy az Elnok irdsban szélitja fel a mulaszté tagot, hataridd tiizésével a teljesitésre.
Amennyiben a pothatdridé alatt sem teljesiti a tag a hozzajaruldst. Ggy a Téarsulas jogosult a tag
bankszamlajéat vezetd banknal beszedési megbizassal érvényesiteni a lejart tartozast. Harom havi
tagi hozzajarulassal torténéd elmaradas esetén a Tarsulas donthet arrél, hogy a késedelembe esett
tagot kizarja.
5. A Tarsulas tagjai jegyz6konyvben régzitik a tag tulajdonaban 1évé, de a Tarsulas hasznélataba,
lizemeltetésébe atadott ingatlanok, ingdsagok adatait. A vagyon dtaddsarél a tulajdonos
Képviseld-testiilet, mig a vagyon atvételérol a Tarsulasi Tandcs hatarozattal dont.
5.1. A tag altal a feladatellatas érdekében rendelkezésre bocsatott dolgon a Tarsulas tulajdont
nem szerez, az tovabbra is a tagot illeti meg. A Tarsulas a vagyon hasznélatdra. hasznositasara
jogosult, a rendelkezési jogaval (elidegenités, megterhelés) a tulajdonos tag bir.
5.2. A Tarsulds a vagyont rendelkezésre bocsatd taggal a haszndlat idejére tizemeltetési
megallapodast kot, melyben rogziteni kell a vagyon hasznalataval felmeriilé koltségek. kiaddasok
viselésének modjat. A tag a rendelkezésre bocsatott vagyon hasznalataért a Tarsulassal szemben
dijat nem szamit fel.
5.3. A Tarsulas megsziinése, vagy a tag kivalasa esetén a rendelkezésre bocsatott vagyont vissza
kell szolgaltatni, kivéve. ha a tag kivélik. de a Tarsulas tovabb miikodik. és a tag a Tarsulssal
megallapodik abban, hogy az elszamolast az Motv. 90.§ (5) bekezdése szerint legteljebb 6t évre
elhalasztjak. Az Métv. hivatkozott bekezdése szerinti haszndlati dijrol a kivdlassal egyidejlileg
meg kell allapodni.
V.
A Tarsulas tagsagi viszonyai

1. A Tarsulashoz csatlakozni januér 1-jével lehet. A csatlakozni kivand dnkormanyzat belépési
szandékat a képviseld-testiiletének mindsitett tobbséggel — a csatlakozast legalabb hat hénappal
megeldzden — hozott hatdrozataval koteles bejelenteni a Tarsulds elndkének. A csatlakozasrol
rendelkezé hatarozat mellett a Képviseld-testiilet jelen fejezet 1. pontjdban eldirt. beszedési
megbizis teljesitésére vonatkozo felhatalmazé nyilatkozatrdl sz6lo dontést is be kell mutatni. A
megallapodas modositasardl a Tarsuldsi Tanacs a csatlakozast kdvetd 30 napon beliil dont.

2. A Tiarsuldsbol kivalni a negyedév végével lchet. Az err6l szolé dontést az érintett
Onkormanyzat képviseld-testiilete a kivalast megel6zden legalabb 6 honappal kiteles meghozni
mindsitett tobbséggel, és a Tarsulas elnSkének bejelenteni.

3. A Tarsulasbol torténd kizarasrol a Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel hataroz. A Tarsulasi
Tandcs a negyedév utolsd napjaval kizarhatja a Tarsulasbol azon tagjat. amely a megallapoddsban
rogzitett kotelezettségeinek ismételt telhivasra, vagy az V. fejezet 3. pontjdban meghatarozott
mérték(i pénziigyi hozzajarulds megfizetésére vonatkozo kotelezettségének felhivasra
hataridében nem tesz eleget. A kizart taggal el kell szamolni.

4. A tagsagi jogviszony, valamint a tarsulas megsziinése esctén a tagok egymassal kotelesek
elszamolni.

5. A Tarsulas megsziinése esetén a vagyont az alabbiak szerint sziikséges felosztani:

5.1. A tag altal rendelkezésre bocsatott eszkdzt, ingatlant a Tarsulas megsziinése esetén a tagnak
kell visszaszolgaltatni.

5.2. A palyazat (itjan megvalositott beruhazas, beszerzett eszkdz annak a tagnak a tulajdonaban
marad, ahol a beruhdzds megvaldsult, vagy ahol a beszerzett eszkéz az adott feladatellatast
szolgalja.

5.3. Palyézattal megvaldsitott beruhazas esetén a palyazatban vallalt kételezettségekért az a tag
koteles a Tarsulas megsziinése, vagy a tag kivalasa, kizarasa esetén helytallni. ahol a pélyazat
megvalosult. Az erre vonatkozé nyilatkozatot a tag a timogatasi szerz0dés alairasat megeldzben
koteles irasban megtenni.

5.4. Megszlinés esetén a Tarsulas bankszamlajan talalhaté pénzbol. vagy a rendelkezésre allo



pénzmaradvanybdl elsddlegesen a Tarsulas kotelezettségeit kell teljesiteni.
5.5. A kotelezettségek teljesitését kdvetéen fennmaradt pénzvagyont a tagok kozott pénziigvi
hozzajarulasuk aranyaban kell felosztani.

VL
Egyéb rendelkezések

1. A Tarsulds miikddésének ellendrzésére az Ozdi Polgarmesteri Hivatal keretén beliil mikodd
belsé ellendrzés jogosult.

2. A Tarsulas elnoke: Janiczak David

3. A Tarsulas alelnoke: Nikodém Kornél

4. A tarsulasi megallapodas médositasanak feltétele. hogy a megéallapodas mddositasara. és ezzel
egyidejlileg a modositott megallapodasra a Tarsuldsi Tanacs javaslatot tesz, majd a Tandcs
javaslattételét kovetd 30 napon bellll a tagénkormanyzatok képviseld-testiiletei a mddositast
mindsitett tobbséggel hozott déntéssel elfogadjak. és a delegaltat felhatalmazzak a megallapodas
aldirdsara. A tarsulasi megallapodds modositasat meg kell kiildeni a Magyar Allamkincstar
részeére.

5. A tagdnkormanyzatok k&zott a Tarsulds mikddése folytan felmeriild vitas kérdésekben a
Miskolci Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag dont.

6. A jelen megallapodasban nem rogzitett kérdésekben a Motv., az Allamhaztartasrdl sz6lo
térvény. valamint annak végrehajtasarol szolé Kormanyrendelet rendelkezései az iranyaddk.

0zd, 2026. szeptember 30.

ZARADEK:

Jelen Tarsulasi Megallapodas a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel Iép hatélyba,
ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2025.

aprilis 16. napjan kelt, 6/2025.(IV.16.) hatarozattal elfogadott Tarsulasi Megéllapodasa.

Az Ozd Kistérség Tobbcélt Tarsulasa Tarsulasi Megallapoddsat a tagénkormanyzatok képviseld-
testiiletei az alabbi testiileti tiléseiken hagytak jova:

Onkormanyzat neve, hatdrozat szama: Polgarmester neve és aldirasa
Arld Nagykozség Vamos [stvanné dr.
Onkormanyzata

Borsodbota Kozség Sike Sandor Dénes

Onkormanyzata (alpolgarmester)




Borsodnadasd Varos Kovacs Attila
Onkormdinyzata

Borsodszentgyorgy Kozség Nikodém Kornél
Onkormanyzata

Biikkmogyorosd Kozség Pataki Csaba
Onkormanyzata

Csernely Kozség Borsodi Laszlo
Onkormanyzata

Csokvaomany Kozség Tétszegi Istvanné
Onkormanyzata

Domahaza K6zsé€g Medve Csaba

Onkormanyzata




Farkaslyuk Kozség
Onkormanyzata

Pintér Zsolt

Hangony Kdézség
Onkorményzata

Kovacs Béla Szilard

Jardanhaza Kozség
Onkormanyzata

Kovacs Gabor

Kissikator Kézség
Onkormanyzata

Kocsik Laszlo

Lénarddarde Kozség
Onkormanyzata

Bardos Istvan Gusztavné




Nekézseny Kozség
Onkormanyzata

Uj-Tézsa Csabané

Ozd Viros
Onkormanyzata

Janiczak David

Sata Kozség
Onkormanyzata

Szalmas Zsoltné

Uppony Kézség
Onkormanyzata

Balogh Béla
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H-3600 Ozd, Véroshdz tér 1. Telefon: (48} 574-114 | Fax: (48) 574-104 Ernail: almasi.csaba@ozd.hu

Iktatdszam: HAT/1475-2/2026.
Ozd Kistérség Tobbceéli Tarsulasa Polgarmesterei részére

Melléklet: 1 db tarsulési hatarozat
1 db hatarozat minta

Tisztelt Polgarmester Asszony / Url

Ozd Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiletének 6/2014. (VII. 18.) énkorményzati rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) szabélyozza a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok formait, igénybevételét és téritési dijat.

A Tarsulasi Tandacs 2026. szeptember 30.-an megtargyalta az Ozd és Térsége Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjdléti Integréit Intézmény (a tovabbiakban: OTSZEGYIl) altal
nyujtott szocialis ellatasok formaival, azok igénybevételének modjaval és intézményi téritési
dijaval kapcsolatos eldterjesztést. A Rendelet médositasa, - mely a téritési dijak emelését
tartalmazza - ezen elbterjesztés alapjan elfogadott hatarozat tartalmanak megfeleléen kertl
elbkészitésre.

A jogalkotasrél szolo 2010, évi CXXX. torvény 5. § (5) bekezdése értelmében az
onkorményzati rendelet megalkotdsahoz a tarsuldsban részt vevé helyi dnkormanyzat
kepviseld-testlletének hozzajarulasa szlikséges. A jogszabalyszerkesztésrdl szo6l6 61/2009.
(XH. 14.) IRM rendelet 58/A. § (1) bekezdése alapjan a rendelet tervezetének
preambulumaban a hozzajarulds tényére utaini kell.

Téjekoztatasul megklldom a Tarsulasi Tanacs éltal elfogadott hatarozatot, vatamint egy minta
hatarozatot a telepllési Képvisel6-testilet hozzajaruldsarol. Kérem a hatérozatot legkésébb
2026. oktdber 22. napjdiq sziveskedjen meghozni és szkennelt forméaban, alairva és
lebélyegezve a mihali@ozd.hu cimre eljuttatni.

Egyuttmkoédését megkdszénve:

Ozd, 2026. szeptember 30.

b g

Dr. A_,im'%si Csaba

F /“" j egyza .
munkaszervezet vezets



cresereresnare s Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/ (vesnee ) hatirozata
Ozd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodast
nydjté szocidlis és gyermekjéléti ellitasok formairdl, igénybevételérol és téritési
dijarol sz616 6/2014. (VIL. 18.) 6nkormanyzati rendelet médositasaré} szoié
dnkormainyzati rendelet megalkotdsahoz térténd hozzajarulasrél

.................................. Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete a fenti targya
6101161‘} esztést megtargyalta és az Ozd Kistérség Tobbeélh Tarsulasi Tandcsdnak 21/2026.
(IX. 30.) hatarozatdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi hatérozatot hozta:

Ozd Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének a személyes, gondoskodést nytits
szocialis és gyermekj6léti ellatasok formairdl, igénybevételérdl és téritési dijardl szolo
6/2014. (VII. 18.) 5nkormanyzati rendeletének mddositasahoz - Ozd Kistérség Tobbesla
Téarsuldsa Térsuldsi Tandcsa 21/2026. (IX. 30.) hatarozatanak megfeleléen - a
jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 5. § (5) bekezdésére hivatkozassal
hozzéjarulok.

Felelds: Polgarmester
Hataridd: értelemszeriien

k.m.f.

ALAIRAS

BELYEGZO



Ozd Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsdnak
21/2026. (IX. 30.) hatarozata

Ozd és Térsége Szocialis, Egészségiigyi ¢s Gyermekjoléti Integralt Intézinény dlial

nyajtott szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok igénybevételének modjarel

és intézményi téritési dijarél

Ozd Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa a fenti targyu eldterjesztést megtargyalta
és az alabbi hatédrozatot hozta:

I1.

HIL

Oz:d Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulds), mint fenntartd biztositja az
Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségiigyi ¢s Gyermekjéléti Integralt Intézmény (a
tovabbiakban: OTSZEGYII) miikadésének feltételeit.

E hatérozat hatdlya kiterjed az OTSZEGYII 4ltal nydjtott

a) szocidlis alapszolgdltatasok és szakositott ellatdsok tekintetében a szocialis
igazgatasro]l ¢s szocidlis ellatasokrol sz6lé6 1993, évi Il torvény (a tovébbiakban:
Szoctv.) 3. § (1)-(3) bekezdéseiben, valamint a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
szolgaltatdsokra,

b) gyermekjoléti alapellatasok tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. t6rvény 4. §-aban meghatdrozott szolgaltatdsokra,

az intézmény alapité okirata szerinti telepiilések kozigazgatasi teriiletén 816 személyekre,
Az OTSZEGYII altal nyujtott

a) szocidlis alapszolgéltatdsok formai:
aa) étkeztetés.
ab) héazi segitségnytjtas
ac) jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
ad) tAmogaté szolgéltatas — Tamogatd szolgalat
ae) csalddsegités - Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
af) szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa
ag) idések nappali ellatdsa — Bolyky Tamas Gti Id6sek Klubja
ah) szenvedélybetegek nappali ellatasa - Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
ai) hajléktalanok nappali ellatdsa — Nappali melegedd

b) szocialis szakositott ellatasok formai:
ba) idéskoruak otthona ~ Szent Istvan tti, Szaboles kozi, Bulest Ot intézményi egység
bb) hajléktalanok atmeneti bentlakasos elhelyezése — Ejjeli Menedékhely és
Atmeneti Szallas

¢) gyermekjoléti alapellatdasok formai
ca) gyermekjoléti szolgaltatas — Csalad-~ és Gyermekjoléti Kozpont )
cb) gyermekek napkozbeni ellatdsa — Katona Jozsef Gti Bolesbde és Ujvaros téri
Bolestde.



V. a) A személyes goudoskodast nyjté szocidlis szolgdltatasok, elldtasok igénybevétele
onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviselSje szobeli vagy irdsbeli
kérelmére, inditvanydra torténik.

by Etkeztetés igénybevéielére jogosult az a személy, aki tekintetében a Szoctv. 62. § (1)
bekezdés b)-e) pontjaiban foglalt feltételek valamelyike teljesiil, vagy betdltotie a 70.
életévit,

V. Az OTSZEGYI &lial nyujtott szocialis szolgéliatdsok, ellatasok igénybevételi eljardsa:

a) A syolgaltatasok, ellatdsok iranti kérelmet formanyomtatvinyon, egyéb {rdsos
formaban és széban is el lehet terjeszteni az igényelt szolgaltatdst nyGjto intézményi
egység szakmai munkatarsanal.

b) A Jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtds ¢és tamogatd szolgaltatds esetében a szocialis
raszorultsagot vizsgalni kell.

¢) A kérelem elSterjesztésekor mellékelni kell és be kell nytjtani:
ca) étkeztetés igénybevétele esetén a jogosultsdgi feltételt igazold iratot, illetve
annak mésolatdt, vagy nyilatkozatot, lakdsra szallitas igénylése esetén a haziorvos
igazoldsat a  lakdsra  szallitds  indokoltsdgdrsl,  jovedelemnyilatkozatot,
j8vedelemnyilatkozatban feltiintetett rendszeres jovedelmek tartalma szerinti igazolést,

cb) hézi segitségnyijtas. jelzérendszeres hazi segitségnyujtés, tdmogatd szolgaltatés,
idosek nappali elldtéasa, bentlakdsos intézmény (az &jjeli menedékhely kivételével)
esetén meghatdrozott orvosi igazolast, jbvedelemnyilatkozatot,
jovedelemnyilatkozatban feltiintetett jovedelmek tartalma szerinti igazolast,

cc) tartos bentlakdsos ellatds esetén vagyonnyilatkozatot,

cd) jelzérendszeres hazi segitségnyijtas és a Tamogaté szolgélat igénylése esetén a
szocialis raszorultsdg igazoldsara a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis ellétasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 22, § (1) — (3) bekezdéseiben
meghatdrozott iratot, illetve annak madsolatat,

d) A kérelemro! az igazgatd dont.

Az ellatds igénybevéielénck megkezdése el6it — kivéve csalddsegités, hajléktalanok
nappali melegedéje, hajléktalanok éjjeli menedékhelye, valamint a hajléktalanok
atmeneti szalldsa szolgéltatdsainak 30 napot meg nem haladé igénybevétele esetén —
az igazgaté az ellatast igényl6vel, illetve tbrvényes képviseldjével irasban
megallapodast kot, amellyel az ellatds igénybevételére intézményi jogviszony létesiil.

VI. A szocidlis részorultsag feltételei

a) Tamogatd szolgdlat igénybevétele soran szocidlis raszorultnak minésiil a Szoctv, 65/C.
§ (5) bekezdése alapjan stiyosan fogyatékosnak mindsiild személy.

b) Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas igénybevétele sordn szocidlisan raszorultnak
mindsil] az egyediil €16 65 év feletti személy, az egyedil €16 silyosan fogyatékos vagy
pszichidtriai beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartdsban €16 65 év feleti, illetve
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sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy. ha epészségi allapota indokolja
a szolgaltatas folyamatos biztositdsat.

Az igazgatd az igények bedrkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylsk
cthelyezésérél. Ha az cllatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az
igazgatd dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény indokoltsdgardl. tovabba az
igények teljesitésének sorrendjérél.

VITL Az OTSZEGYI dlial nydjtott gyermekjoléti alapellatas igénybevételi cljarasa:

¥
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X.

1. A személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti alapelldtdsok igénybevitel
Onkéntes, az ellatast igényl6 kérelmére torténik.

2. Akérelmet a Gyvt. 31, §-dban foglaltak szerint kell clbterjeszteni.

3. Az ellatds igenybevételének elutasitisa esetén a kérelmez6t, illetve térvényes
képvisel6jét az igazgatd irdsban értesiti.

4. Abban az esetben, ha az ellatast igényld, vagy torvénves képviselbje az igazgatd
intézkedését vitatja, a dontésrdl szolo értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc napon
beliil az Ozdi Polgarmesteri Hivatal Hatésdgi és Szocialis Osztalydhoz (a
tovabbiakban: Hatosagi és Szocidlis Osztaly) benygjtott. de a Tarsuldas Térsuldsi
Tanacsdhoz cimzett fellebbezéssel élhet, ezt k&vetéen a fenntartd dontésének
felilvizsgélata birdsagto! kérheto.

5. A bélesodei ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az igazgatd a kérelmezdvel,
illetve torvényes képviseldjével irdsban megallapodast kot, amellyel az ellatds
igénybevételére intézmeényi jogviszony létestil.

Az OTSZEGYI] altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinésének
modja:

1. a) Szocidlis szolgéltatdsok esetében az igénybe vevd intézményi jogviszonya
megszinik a Szoctv. 100. §-dban meghatarozott feltételek valamelyikének teljesiilése
esetén.

b) A gyermekjoléti alapellatds megsziinik a Gyvt. 37/A. § (1) bekezdésében
foglaltak esetében.

¢) A gyermekjoléti alapellatds megsziintetésre kertil a Gyvt. 37/A. § (2)+(4)
bekezdésében foglalt esetekben.

2. Amennyiben a személyes gondoskodast nyGjté ellatdsra irdnyuld jogviszony
keletkezését
a)  az igazgatd intézkedése alapozta mcg, az ini€anényi jogviszony megsziinését,
megsziintetését az igazgatod intézkedése alapozza meg,
b) hatdrozat alapozta meg, az intézményi jogviszonyt csak hatarozat szlintetheti
meg.

3. Az cllatds megszlinésérél, és a megallapodés felmondésarél az igazgatd {rdsban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

4. Ha az cllatast igénylo. illetve torvényes képviseldje az igazgato dontését vitatja, az
arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beltil a Hatdsagi és Szocialis



2. Szocidlis szakositott ellatds igénybevétele esetén az intézményi téritési dij mértéke:

@) ldések vtthona
aa) Szent Istvdn uti egyséy esetében

szamitott napi intézmeényi téritési dij. 13.099,- Ft/nap
megallapitott napi intézményi téritési dfj: 4.400,- Ft/nap

megéllapitott intézményi téritési dij étkeztetés nélkil: 3.672,- Ft/nap
Delépési hozzajarulds: 800.000,- Kt

ab) Szabolcs kizi egvség eserében

szamitott napi intézményi téritési dij: 14.583,- Ft/nap
megallapitott napi intézményi téritési dij: 4.400,- Ft/nap
megéllapitott intézményi téritési dij étkeztetés nélkiil: 3.672,- Ft/nap

Belépési hozzajarulas: 800.000,- Ft

ac) Bulcsi uti egység esetében

szamitott napi intézményi téritési dij: 11.998,- Ft/nap
megallapitott napi intézményi téritési dij: 4.400,- Ft/nap
megéllapitott intézményi téritési dij étkezteiés nélkii: 3.672,- Ftinap
Belépési hozzajarulds: 800.000,- Ft

b) Atmeneti Szdllas

Szamftott intézményi téritési dij: 6.865,- Ft/nap
Megallapitott sdvos intézményi téritési dij:
netté 150.000 Ft alatti havi jivedelem esetén: 550,- Ft/nap
nett6é 150.001 Ft - 250.000 Ft havi jovedelemn esetén: 750,-Ft/nap

nettd 250.001 Ft, vagy annal magasabb havi jovedelem esetén: 950,-Ft/nap
3. Gyermekjoléti alapellitas igénybevétele esetén az intézményi téritési dij mértéke:

a) Katona Jozsel uti Bolcséde

Megallapitott intézményi étkeztetési téritési dij: nett6 472,- Ft/nap/fé
Szémitott gondozasi intézményi téritési dij: 2.165,- Ft
Megallapitott gondozési intéziményi téritési diy: 0,- It

b) Ulvdros téri Bolcséde
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Megéllapitott intézményi étkeztetési téritési dij: netto 472,- Ft/nap/fo
Szamitott gondozasi intézményi téritési dij: 5.957,- Ft
Megallapitott gondozasi intézményi téritési dij: 0,- Ft

A szocialis szolgéltatasok és ellatasok igénmybevételéért fizetendd személyi téritési difj
mértékének megallapitdsdra és megfizetésére az alabbi szabélyokat kell atkalmazni:

1. A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis ellatasokért a személyi téritési dijat a
Szoctv. 114. § (2) bekezdésében meghatdrozott tartdsra koteles és képes személy
kételes megfizetni.

2. Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik, a
szolgaltatasokat téritésmentesen kell biztositani.



Az alapfeladatokon 0l ayijtott szolgdltatasokért az intézmény altal szervezett
programokért, tovabba az intézményi jogviszonyban nem &llé személyek -
hozzatartozdk — altal igénybe vett egyes intézményi szolgéltatasokért az igénybe
vevlnek onkoltséget meghaladé mértékit téritési dijat kell megfizetnie, melynek
meértékét és megfizetésének modjat a Hazirend tartalmazza.

A személyi téritdsi dij megfizetésének szabdlyait az intézményi jogviszonyt 1éiesitd
megallapodés tartalmazza,

A személyi tritési dijat az intézményvezetd dllapitja meg,

Téritési  dijkedvezményt, mentességet az  intézményvezeté  adhat. Az
intézményvezet$ a személyi téritési dij 50 %-dig terjedd téritési dijkedverményt,
vagy téritési dijmentességet adhat abban az esetben, ha az igénybe vevd
életktriilményeiben kedvezbtlen valtozas kvetkezett be, kiildndsen ha
a) clemi kart szenvedett,
b} blincselekménnyel - lopdssal vagy rablassal - megkarositotiak.
¢) lakdsdban rendkiviili esemény miatt sulyos kér keletkezett
d) egészségében allapotrosszabbodas kévetkezett be,
e) csaladi koriilményeiben olyan valtozds allt be,
amely miatt az ellatott a személyi téritési dijat dtmenetileg nem tudja
megfizetni,

Téritési dijkedvezmény vagy dijmentesség legfeljebb 6 honap idbiartamra adhat6.

Amennyiben az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij Gsszegével
a jogosult, illetve a fizetésre kételezett személy nem ért egyet, az intézményvezetd
intézkedése ellen a kézhezvételtd] szémitott nyole napon bekiil Ozdi Polgarmester
Hivatal Hatosagi és Szocidlis Osztalydhoz benytjtott, a Tarsuldsi Tandcshoz cimzett
fellebbezéssel lehet ¢élni, ezt kévetben a fenntarté dontésének feliilvizsgalata
birdsagtol kérhetd.

XI1. A gyermekjoléti ellatasok igénybevételéért fizetendd személyi téritési dij mériékének
megéallapitdsara az aldbbi szabalyokat kell alkalmazni:

1.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem rendelkezik, a
szolgaltatdsokat téritésmentesen kell biztositani,

A személyi téritési dijat az ellatdst igénybe vevd nagykory, a szildi feliigyeletet
gyakorld sziild vagy mas torvényes képviseld (a tovabbiakban egyitt: téritési dij
fizetésére kotelezett) kiteles megfizetni.

A személyi téritési dij mértékét az intézményvezetd dllapitja meg.

Amennyiben az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dijat a téritési
dij fizetésére kotelezett vitatja, a kézhezvételtdl szamitott nyole napon beliil Ozdi
Polgarmesteri Hivatal Hatdsdgi €s Szocidlis Osztalydhoz benyujtott, a Tarsuldsi
Tandcshoz cimzett fellebbezéssel lehet élni, ezt kovetden a fenntarté dontésének
felillvizsgalata birdsagtol kérhetd.



5. A személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd az igénybe vevo, vagy a
dijfizetésre kotelezett személy kérelmére csékkentheti, elengedheti - a szakmai
egységvezetd irasos javaslatanak figyelembevételével -, kiléndsen, ha
a) a dijfizetésre kotelezett személy jovedelme 40%-ot meghaladd mértékben
cstkken,

b) a téritdsi dij fizetésére kbielezett személy, vagy a héztartdsaban 616 csalddtagia
esetében stlyos, hdrom hénapot meghaladé betegség alakul ki,
¢) atéritési dij fizetésére kitelezett személy csaladjdban halaleset kivetkezik be.

6. Az intézményi téritési dij csokkentésének, elengedésének idotartama legfeljebb hat
honap lehet az igénybevétel teljes id6tartama alatt.

7. A személyi téritési dij megfizetésének szabélyait az intézményi jogviszonyt létesitd
megallapodas tartalmazza.

XIIL Az ¢ hatdrozatban megallapitott intézményi téritési dijakat 2026. december 1-jét81 kell
alkalmazni. A Térsulasi Tandcs felhivia Ozd és Térsége Szocidlis, Egészségligyi és
Gyermekjoléti Integralt Intézmény igazgatojat, hogy a 2026. december 1-jété] fizetendd
személyi téritési dijak megéllapitdsahoz szitkséges intézkedéseket tegye meg.

Felelgs: az OTSZEGYII igazgatoja
Hataridg: 2026, november 30,

XIV. A Térsulasi Tandcs felhivia a Munkaszervezet Vezetdjét, hogy tegye meg a szitkséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy Ozd Véros Onkorméanyzatanak Képvisels-
testiilete 2026. december 1. napjdval torténé hatdlyba lépéssel modositsa e Hatarozat
alapjan a személyes gondoskodast nyjto szocidlis és gyermekjoléti ellatasok formairél,
igénybevételérdl és téritési dijard! szolo Snkormanyzati rendeletet.

Felelos: a Munkaszervezet Vezetbje
Hataridd: 2026. november 30.

XV. A Tarsulasi Tanacs a 8/2025. (IV. 16.) hatarozatat 2026. november 30. napjaval hatélyon
kiviil helyezi.

K.m.f. <y

o

o

e 3 e M
= 1
Dr, Alniasi Csaba aniczak Dayid

székhely Snkormanyzat Tarsuldsi TaniCs elntke
jegyzbje ’



ELOTERJESZTES

BUKKMOGYOROSD KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2026. OKTOBER 15. NAPJAN TARTANO

SOROS NYILT ULESENEK 3. NAPIRENDI PONTJAHOZ
Targv: Biikkmogyorosd kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak feliilvizsgalata

El6terjesztd: Pataki Csaba polgarmester
Eléterjesztést készitette: Magyarné Fiirjes Kitti (igyintéz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Biikkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 49/2022. (X1.22.) szamu hatarozataval
elfogadta Bilkkmogyorosd kdzség 2022-2027. évre vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi Programjat. Az
Ebktv. 31. §-a rendelkezik arrol. hogy Magyarorszag teleplilési (kozség, varos és fovarosi keriiletek)
dnkormanyzatainak Stévente. 6t évre szolo HEP-t kell elfogadniuk. amelyet kétévente feliilvizsgalnak.

A HEP célja: a telepiilésen él8 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése ¢s a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mads telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa. a helyben érintett szereplk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kdzotti
egyiittmiikddések kialakitasaval.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdésének megfeleléen. kétévente attekinti a HEP megvaldosuldsat.

Az attekintés soran megvizsgalja. hogy a helyben €16 hitranyos helyzeti csoportok helyzetében — igy
a HEP helyzetelemzésében rogzitett a statisztikai mutatokban és tartalmai részckben —. tortént-e
valtozas. Az attekintés alapjan feliilvizsgalja és az 0j helyzetnek megfelelden modositja a HEP elemeit.

A Korm. rendelet 6. §-a értelmében a feliilvizsgalatnak a kovetkezokre kell kiterjednie:
- ahelyzetelemzés helytallosagara:

- alejart hataridej intézkedések teljesiilésére és eredményveinek felmérésére:

Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési dnkormanyzat modositja a helyi esélyegyenldségi
programot, vagy 0j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Biikkmogyorésd kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalata 2026. oktdberében valt
esedékessé. Javaslom. Biikkmogvorésd kozség Helyi Esélyegyenl6ségi programjat a 2022-2027
iddszakra eredeti allapotaban. médositas nélkiili hatalyban tartasat.

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet a dontés meghozatalara.

Biikkmogyorosd, 2026. oktéber 9.

Pataki Csaba sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Biikkmogyorosd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ..../2026. (IX.....)

HATAROZATA
Biikkmogyorésd kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatirol

Biikkmogyordsd Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasarl szold 2003. évi CXXV. torveny eldirasai alapjan készitett 2022-
2027. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Programot éttekintette és azt megtargyalta.

A képviseld-testiilet Ggy dont. hogy Bilikkmogyordsd kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a
2022-2027 iddszakra eredeti allapotaban. mddositas nélkiil hatalyban tartja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2027. november 1. illetve folyamatos
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T{in Esélyegvenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenlség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢&s az
esélyegyenlségi mentorokrdl szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani ttmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Bilkkmogyorésd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormdanyzat fenntartdsdban lévo
intézmények mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét. kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Biikkmogyorosd kozség Borsod-Abatj-Zemplén megyében, az Ozdi kistérségben. Miskolctol
kiszaton 60 kilométerre nyugatra, Ozdtol 15 kilométerre délre. a Biikk hegységben fekszik. az Egert
Ozddal 6sszeksté f8Gtvonal mentén. Szilvasvaradtél 5 kilométer tavolsagra. Dombos. volgyekkel
tagolt a teriilete.

Nevének Biikk el6tagja a Bilkk-hegységet jelenti. a Mogyordsd utdtag pedig a tatarjaras utani elsd
birtokos csaladjanak neve volt.

Kornyéke mér a kékorszakban is lakott volt. ezt bizonyitja a Hosszubércen feltart kékorszaki telep.
Mogyorosd néven egy 1292-es oklevélben emlitik eloszor. Ezt a nevet talaljuk egy 1411-es iratban is.

1552-ben a torok nagy pusztitast végzett a faluban. Hodoltsagi teriilet lett. sokan elmenekiiltek. s csak
pusztaként tartottdk szamon. A tordk hédoltsag utdn ujra benépesiilt. A reforméacié nem tudott teret
héditani. lakoi romai katolikusok voltak. A telepiilés 1904 ota viseli a Biikkmogyordsd nevet.
Napjainkra jelentdsen atépiilt. csak néhany régebbi téglatornacos lakohaz maradt.

1910-ben 321 lakosabol 320 magyar volt. Ebb6l 287 romai katolikus. 13 reformdtus, 11 evangélikus
volt.

A 20. szazad elején Borsod varmegye Ozdi jardsahoz tartozott.




1. szamU tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé Im =

Ev (TS5 001) Viltozas
2016 125 bazis év
2017 125 100,00%
2018 127 101,60%
2019 126 99,21%
2020 120 95,24%
2021 | 120 | 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség i
128 i

126
|
P7EE  BEEN B B S
1227 8 .
120 -
116 o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilés lakonépessége folyamatos csdkkenést mutat. Ennek az oka a fiatalok koziil sokan
elvandorolnak, mert kevés a munkalehetéség a régioban. Alacsony a sziiletések szama szemben a
haldlozasok szamdval.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

A telepiilés“lzllz(—)‘sﬁsjég megoszlésébamék tégbségben vannak a férfiakkal szemben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando | 014 éves koru L,
. L dllandé lakosok Oregedési
Ev LA L) szama (fd) index
{E gifzzzJ:)OZS (TS 010 és TS 012 %

Bsszesen) (TS 030)

2016 38 11 345,45%
2017 37 ) 9 411,11% |

2018 42 8 525,00%

2019 41 7 585,71%

2020 40 8 500,00%

2021 | 37 8 462,50%

Forrads: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandé
népességhdl a
£6 megfelelé
korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak
aranya (%) |
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (15 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nGk TS 006) 62 69 131 47,33% | 52,67% |
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 4 3 7 3,05% [ 2,29%
| 15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nk TS 016, aranya TS 017) 2 1 3 1,53% 0,76%
~ 18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 38 35 73 29,01% | 26,72% |
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) : | 3 E\ 7 3,05% | 2,29%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 14 \ 27 | 4 10,69% | 20,61%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Altand6 népesség - ndk életkori megoszlésa i Allandd népesség - férfiak életkori megoszidsa
3
0-14 évesek '0-14 évesek
#1517 desel 21517 dvesek
/‘_51% ::‘: I::: & 1859 %v-esek
; 60-64 &vesek
A . 6% 65 & felattiek’
A
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A tablazatban megfigyvelhetd, hogy a 65 éven feliili lakossag szama a 0-14 éves kor( allandé lakosok
szamahoz képest magas értéket mutat. A telepiilés lakossdgara a tulzott eldregedés a jellemz6. a
telepiilés kordsszetétele nem kedvezo.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 031)
2016 -7,97
2017 8,00
2018 0,00
2019 15,81
2020 -48,78
2021 41,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandoriasok kiildnbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama {f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ey kilénbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -23,90
2017 -16,00
2018 000

2019 -31,62
2020 0,00
2021 -41,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok killonbozetének
1000 iakosra vetitett szama (f6)

2018

10,00

-20,00
-25.00
-30,00

-45,00

Sajnalatos mddon telepiilésiinkdn kevés gyermek sziiletik. Az eldregedési index-el Osszhangban
lathato, hogy a halalozisok szama magasabb. mint az élve sziiletések szdma, sok fiatal elvandorol a
falubdl a munkalehetdségek hianya miatt.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamadra tontos érték. Megléte segiti. hogy mindenkinek esélye
legven jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését
az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy no vagy férfi. egészséges vagy fogyatékossaggal él.
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Biikkmogyorésd Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az  esélyegyenldségi
szempontokat, a telepiilés mikodését, fejlesztését meghatirozd alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenldség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi dnkorményzati
tevékenységét: a kotelezd és dnként vallalt feladatok elldtasat. a helyi szint(i kozpolitika alakitasa
soran.



Az Gnkorményzat az esélyegyenloségi politikajat munkdltatoi szerepkdrben kozvetlen szolgaltatasal
sordn és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében. hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak elosegitve ezzel a lakossag ilyen irdnyu

szemléletvaltasat is. Ennck eszkozei a szabalyozas. tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése.
bemutatdsa.

Alapelveink
» Szolidaritas

Telepiilésiink minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzet(i csoportok. fogyatékossaggal élok tarsadalmi integraciojat. foglalkoztatasi
és érvényesiilési lehetdségeit. Ennck érdekében a fennallé fizikai és informacios akadalyokat
meg kivanjuk sziintetni.

» Meéltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az 8sszes létezd
egvenldtlenség megsziintetésere. Olyan pozitiv. méltanyos ¢és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi
pozicidjanak javulasat, megdrzését.

» A pozitiv diszkriminacié lehetosége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltérd banasméd alabbi formait. ha annak célja Kizardlag az.
hogy kikilisz6bdlje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatdsait. A pozitiv
diszkriminacié csak egy lehetdéség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkrimindcid eszkdzével. mert a
diszkriminacié puszta tilalmanal tdbbre van szilkség az elditéletek lekiizdés¢hez. A pozitiv
diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés ¢s a kozéletben valo részvétel
segitésére alkalmazzak.

[Ccélok

A Helvi Esélveovenldséei Program atfoed célia

Biikkmogyorodsd teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmdd. és az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét,

a kizszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvet.

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet.

a foglalkoztatas. a szocidlis biztonsdg. az egészségiigy. az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés ~sordn  feltart problémak  komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az svoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

AN N NN

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (més telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben ¢érintett szereplék bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikodések kialakitasaval.



A HEP helvzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett. esélyegyenléségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatasokhoz tOrténd
hozzaférésiik alakulasat. valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat. €s azokat a
teriileteket. melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak [épéseit. azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat. amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés. ellendrzes-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdséce

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint{i megvalositasinak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara. a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacioaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszint(i elérehaladas nyomon kovetésére &s  fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi. esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan



A Helyi Esélyegyenl(’iggi Prcfgram Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként. hogy ..Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg
elémozditasirsl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei.

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalvairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol™ szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ..2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai™ fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beligyminisztérium honlapjan megjelent .MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz™
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban:
Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6ld 1993. évi Il tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiilick ellatasarol szold 1991, évi IV, tdrvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011, évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXIL. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030). amely a kdvetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete. igyv azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtds eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasiban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenl6ségi politika azt kivanja meg. hogy a diszkrimindcié tilalmanak betartasan tul

” ror . ” , . ~ . , sy ’ v oro_r ol
crofeszitéseket kell tenni a nék. a romak, valamint a fogyatékossaggal é16k esélvegvenldségének”
javitdsa érdekében. Az esélyegyenléségi politika tehat nem esik egybe az egyenlé banasmod
biztositaséval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti. amelyek azt a célt szolgaljak. hogy
mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbdzébb teriiletein — egészségligy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —. de legalabbis csdkkenjenck az érintett célcsoportokat €rd
hatranyok.

Tarsadalmi kapcsolatok: Vallalkozok, Civil szervezetek, Oktatasi intézményvek. Egészségiigyi
intézmények.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatisa

Telepiilésiink az Ozdi Kistérségi Tobbcéli Tarsuldssal mikodik egvitt. Vannak olyan kotelezd
feladatok. melyeket a Kistérségi Tarsulds lat el. Ide tartozik a csaladsegités. szenvedélybeteg
kozosségi ellatasa.

A kistérség kozvetleniil hataros két. turisztikai szempontbdl kiemelten fontos teriilettel: délnyugatrol
a Biikki Nemzeti Parkkal. Szilvasvarad kornyékével; északrol pedig az Aggteleki Nemzeti Parkkal.
Ezt a vidéket 300-400 méter magas, medence jellegli dombsagok jellemzik.

A telepiilések kozotti dsszefogds €s egviittmiikddés komoly sikerekkel és fejlédésbeli valtozasokkal
jart az elmult években. A kozdsen. sikeresen ellatott feladatok (szocidlis gyermekjoléti
alapszolgaltatasok. kozoktatds szakmai €s szakszolgalati tevékenységek, kozponti orvosi tigyelet) ¢s
palyazatok révén (kozmunka program, kézponti orvosi ligyeletek felujitasa. miiszerezettségének
javitasa, 0] gépjarmlvek beszerzése, kozoktatasi intézmények felszereltségének javitdsa) olyan
eredmények sziilettek, amelyek egyébként soha nem valdsultak volna meg.

Az Ozd Kistérség Tobbcélu Tarsulas telepiilései nagy kulturalis tradicioval, kiaknazatlan gazdasagi
lehetéségekkel és turisztikai vonzerdvel birnak.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathiAnyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenléségi Programban az egyes tablazatok alatt jeleztiik az adatok forrdsat. Az
adatgy(ijtés soran az aldbbiakra timaszkodtunk: KSH Teriileti Statisztika. Orszagos Teriiletfejlesztési

2 Az esélyegyenléség alapja a diszkriminiciomentesség: meghatarozott tulajdonsag miatt senkit hatrany nem érhet.
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és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (VATI-TEIR rendszer), Szocialis Agazati Informacios
Rendszer adatai és helyi adatgyiijtés. Mind a kdzponti adatbazisokban. mind a helvi adatgyiijtés soran
iitkoztiink problémaba, ezek vagy hianyos, vagy idésorban hidnyos. illetve egymasnak ellentmondé
adatokat jelentettek.
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(3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélvegvenlosége

E teriilet vonatkozésiban a kovetkezd alapvetd jogszabalvi rendelkezéseket alkottdk, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis. valamint egészségiigyi ellatisokhoz torténd hozziférés. a lakhatési
koriilmények javitasat szolgalhatjak:

» 1993, évi IIL. torvény a szocialis igazgatastol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.). A
tdrvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyijto
szocialis ellatasok egyes formait. a jogosultsag feltételeit. annak megallapitasat. a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét. a szocialis ellatast nyajto szervezet és
a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit. tovabba a fenntartonak a szolgaltatéval, illetve
intézménnyel kapesolatos feladat- és jogkdrét. valamint a személves gondoskodast nyujtd
szocidlis, gyermekjoléti. gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikddési
nvilvantartasara vonatkozo6 szabalyokat.

~ acsaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Cst.). A torvény
meghatérozza az allam altal nyGjtandd csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit. valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositdsaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

~ a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V. torvény (a

tovabbiakban: Flt.). A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo

jog gyakorlasinak eldsegitése. a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresdk tdmogatisanak biztositasa,

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. tv. A tdrvény célja a nemzetiségek sajatos

kultirdjanak megdérzésének. anyanyelviik dpolasinak €s fejlesztésének, egyéni és kozosségi

jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése. tigvelemmel Magyarorszag Alaptorvényében

a magyarorszagi nemzetiségek iigye irdnt kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a

nemzetiségek védelme érdekében.

» aszegénységben é16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonbdztetés tilalmanak érvénvesiilését. Az Ebktv. 8. ¢s 9. §-
ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa. tarsadalmi szdrmazasa. vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezétlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket. csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik Gsszehasonlithatd
személyeket, csoportokat.

‘/

A fenti torvények részletes éttekintése ad tampontokat a kovetkezékben megadott szempontok
szerinti helyzetelemzéshez.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
¢l6k helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehetségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas. mind az egészségligvi szolgaltatasok
teriiletén.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok. szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség. munkanélkiiliség. egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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3.1. szdmu tablazat - Jovedeimi helyzet
71A adéfizeték kizil
Az SZIA adéfizetsk | A7 SR adofizetSk kozll a
sz3ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,79 52,11
2017 46,27 ' 4032
2018 47,48 N 40,91
2019 51,15 40,30
2020 46,09 35,59
| 2021 n.a. : n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

0
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
iy STIA 3dOfi7ET6K SZEITE

e 574, tdSfizETEK k200 B G-L i sdvba 1artoacak

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibél. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, valamint nyugdij eldtt allé személyek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a
munkaer-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag. a tartds munkanéikiili 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak, a helyi munkalehetdségek hianya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid
A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtdtt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek cllatasarol sz016 1991, évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
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foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek valtozdsainak
bemutatasaval. a killonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik
térségi és orszdgos adatokkal is.

a) toglalkoztatottak. munkanélkiiliek. tartés munkanélkiiliek helyzete:

|
‘ 3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkilliségi rata nemek szerint ‘

‘ Nyilvantartott alldskeresék aranya az ‘
3 allandé népességben a 15-64 évesek kdrében ‘
‘ Ev
= |
‘ Férfiak ardnya Né&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034) ‘
2016 14,63 2,38 851% |
% 2017 | 1556 | 465 | 10,11% ‘
| 2018 | 1064 4,76 | 7,70%
2019 | 11,36 7,69 9,53% ‘
’72020 ' 9,30 541 7,36%
| 2021 | 6,67 2,63 | aEs% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
18,00
6,00
14,00

16,00
8,00
6,00
4,00
2,00

2316 2087 2018 2018 2020 2021

Férfiak Nék aranya
(TS 033} (TS 034}

Az allaskeresdk aranya valtozo tendenciat mutat, de Bsszességében az tapasztalhato. hogy 2019. évtol
folyamatos a csokkenés. Ez annak koszonhetd. hogy a kozfoglalkoztatasi programban is egyre tobb
munkanélkiili vett részt.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvant

artott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen
o 7 9 7 8 6 4
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
(Ts 037) % | 000% | 11,11% | 1429% | 12,50% | 000% | 0.00%
; F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) = =
% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% | 16,67% 0,00%
) F6 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 14,29% 11,11% 14,29% 12,50% | 33,33% 0,00%
, Fé 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 14,29% 11,11% 14,29% 25,00% | 16,67% 0,00%
. Fo 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 42,86% 22,22% 28,57% 12,50% | 16,67% 50,00%
, F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 22,22% 0,00% 12,50% 0,00% 25,00%
} F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 14,29% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045) =
% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. ) F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 14,29% 12,50% | 16,67% ZS,OO%J

Forras: TelR, »»I}{gm_z_gﬁ_j.\{!‘gpkﬁg_@gyi Hivatal

© 10

]

~

()]

w

>

w

Allaskeresdk szama {fS)

2018
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Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

50,00%
'_-|i' %[l %beg g@ %feip*tl
o -~ " - g d“J
'ﬁ P K U 31;35_ &y Ts 640}
- 4 26-30 év {TS 039}
. - 21-25 &v (TS 0381)
2016 . =p 20 éves, vagy az alatt...
2018
2019 50570 2021
az alatti 21-25 év {TS 038} 26-30 - (TS 039}
(TS 037)

21-35 av 118 3640 &v év{Ts <2}
W46-50 ev {15 51-55 044} 56-60 & | 15115}

61 vagy ateletti {15 046])

A tablézat azt mutatja, hogy kizségiinkben az allaskeresék szama ingadozast mutat. A fenti tablazat
és gratikon alapjan megallapithaté, hogy az egyes korcsoportok esetében a 36-40 ¢v kozotti
komsztalv munkaerd-piaci helyzete romlott meg leginkabb.

‘ 3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresSk aranya

alh bb| .. _ . -
189 ne.xpnal' oss’za N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e
, munkanélkiiliek nyilvantartott
‘ Ev allaskeres6kon beliil (TS 058)

aranya (TS 057)

| - % %

2016 28,57 | 0,00
2017 | 3333 000 B
2018 57,14 25,00
2019 - 50,00 25,00
2020 F 6667 | 2500
2021 | 75,00 | 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek tobbs

180 napnal hosszab ideje allaskeresSk

2021

10,00 20,06 30,00 7 80,00

Nék arénya a 180 ta

wil regisztaltak kbzétt ® 180 napral régehb Ota regisztr

ége 180 napnal régebben regisztralt. azaz tartds munkanélkiili.

Megallapithatd, hogy a tartosan munkanélkiiliek koziil a férfiak helyzete jelentésen romlott. novekvo
tendenciat mutat. A ndk helyzete javuldsnak indult egyre tobben tudnak elhelyezkedni a munkaer6-
piacon.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

—

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeresék megoszlasa

Regisztralt ‘ . - X -
t t
munkanélkiiliek/nyilvantartott IskolSiuCRact SCB SIS
Ev allaskeres8k szama Osszesen ‘
(TS 052) - :
| sahtalénosnal | g o 8 4ltalanosnal
| alacsonyabb végzettség LD ‘ magasabb iskolai
B o N e " | (Ts036) _vegzetfseg (TSE&) | végzettség
Fé | F8 % 6 | % | Fs | %
| 2016 | 7 o 0,00% 3 42,86% 4 57,14%
| 2017 | 9 - o 000% | 5 55,56% 4 44,44%
2018 | 7 o | 000% 2 28,57% 5 | 71,43%
2019 | 8 [ o | oo0o% | 4 | 5000% | 4 | 5S000%
2020 | 6 0 000% | 3 50,00% 3 | 50,00%
2021 | 4 T o | o000 | 1 | 2500% | 3 | 7500% }

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbél megallapithatd, hogy a 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségiiek szdma nulla.
A regisztralt munkanélkiilick tobbsége 8 altalanos iskolanal magasabb végzettséggel rendelkezik,
illetve megallapithaté, hogy a nyilvantartott allaskeresdk legaldbb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.
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c)

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (6}

2016 2017 2018 2018 2020 2021

8 sitaldnosnat atacsonyabb 8 altalanos

8 sltaldnosnal magasabb

kozfoglalkoztatas, koztoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika

—
kti ik T
A t|v fogla ’oztatas po"tlk?l Kézfoglalakoztatottak szama ‘
eszkdzbkkel timogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)

2016 8 7

2017 | 7 9

2018 6 6

2019 6 5
2020 5 4 B

| 2021 5 :

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szama

s
<

o

h

2019

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkbzbkie! tdmogatattak

Kdzfoglalkozottak éves dtlaga

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatastol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositasarol sz616 201 1. évi CVI. tdrvény. amely Iétrehozta
a kozfoglalkoztatds 0j rendszerét. 2021. évben Osszesen 6 t6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatottak  tobbsége jellemzden a kozség kozterliletein,
telepiiléstisztasagi. telepiilésszépitési feladatokat latnak el. A tartés munkanélkiili iskolai
végzettségének megteleld munkakdrt tudtunk biztositani.

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége a
jarasi székhelyen fogadja az alldskeresoket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az
ligvintézk az ligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a
munkaerd-piaci képzések lebonyolitisaban, a képzési lehetdségek felkutatisaban. a palyavélasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. A tandcsadas keretében:
munka-. palya-. 4llaskeresési-. rehabilitacios és pszichologiai egyéni tanacsadason valé részvételre
van lehetdség.

A kdzségbdl a foglalkoztatott munkaerd a 15 km-re fekvo Ozdra és a 35 km-re fekv$ Egerbe jarnak
be dolgozni.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kizlekedés, potencialis munkalehetoségek. tervezett beruhazasok. lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miiksdo foglalkoztatdsi programok:

Biikkmogyvorosd lakossaganak jelentds része ingazik. A kozelben 1évo két nagyvaros (Ozd
15 km-re, Eger 35 km-re fekszik) viszonylag nagyszamu munkaerdt vonzanak. A
regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen nem nagy valtozast mutat. A
vendéglatohelyek kozségiinkben nincs.

¢) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik:
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‘ 3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama |

\- g e P

‘ ‘ or Nyilvantartott
Nyilvantartott . AT o
— . palyakezdd éllaskeresdk
‘ | allaskeresdk szama ‘ e B |
| Ev | 15822 | (TS 053)
| T« | e
— S | S |
\ 2016 | 7 = 0 1
T | o
‘_AHB_J 7 _1___'|
2019 | 8 I
| 2020 | 6 | 0 ‘
| 2021 | s | o
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Allaskeresék

20021

2020

2619

2018

2017

2018
0 2 5 8 10

Nyilvantartott palyakezdd &llgskeresdk ¥ Nyilvantartott altéskarssék

A fiatalok helyben foglalkoztatsat kistelepiilés révén nem tudjuk megoldani. A Borsod-Abaj-
Zemplén Megyei Korményhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendelisége az allaskeresok
elhelyezkedését a rendelkezésre alle eszkozokkel segiti. Lehetdségeihez mérten igyekszik a
foglalkoztatasokat tdmogatni, de hatékony segitséget mégsem tud nydjtani az allaskeresdk
elhelyezkedésében. Azok a munkanélkiili emberek, akik emiatt nem regisztralnak hatranyt
szenvednek, mert nem részesiilnek az snkorméanyzatokon keresztiil kapott kiilonbsz6  allami
tamogatasokbol.

Képzés, tovabbképzés elérhetdségének szempontjabol az Eszterhazy Karoly Egyetem fekszik a
legkdzelebb hozzank. mint felséfoka intézmény képzései. programjai, de Ozdon is miikodik a
Miskolci Egyetemnek egy kihelyezett tagozata. amely szamos képzési. tovabbképzési lehetdség ad a
fiatalok foglalkoztatasat tekintve.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢s szolgdltatasok feltérképezése.
szakképzéshez. felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzatérés. helyi toglalkoztatasi programok;

Helyi foglalkoztatasi program az Ozdi Jarasi Hivatal Munkaiigvi Kirendeltsége altal
tamogatott  kozfoglalkoztatasi program  keretében valésul meg. Foglalkoztatas
szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhaté az idésebb korosztly. a nyugdij eldtt
allok. a gyermekvéllalast kovetden a munkahelyiikre visszatéré anyak. valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek is. A fiatalok tdvolmaradasat foleg
az oktatasi, képzési idé meghosszabbodasa indokolja. de megndtt az iskola befejezése
utiani munkahelykeresés ideje is.

o) mélyszegénységben €16k és romédk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténd foglalkoztatasa:

A telepiilésen mélyszegénységben él6k Onkormanyzati fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatdsara nincs lehetéség. kozfoglalkoztatas keretében oldjuk meg.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Az oOnkormanyzat a foglalkoztatds sordn szem elStt tartja a diszkriminacio tilalmanak
érvényesiilését. Nincs tudomasunk olyan esetrSl. hogy a telepiilésen miik6dd munkaadok az
allaskeresdket hatranyos megkiilonboztetésben részesitették volna.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzatérésének lehetdségei.

Kiilonbozo digitalis ismeretek megszerzésére helyben nincs lehetéség. legkbzelebb Ozdon
tartanak ilyen tipust képzéseket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatiasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

3.3. 1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzék - Allaskeres6k
ellatasai l. |
| |
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiils
szdma nyilvéntartott dllaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kdzitti 6 Nyilvantartottak

L) népesség %-aban N %-aban
2016 7 9,21% 1 14,29%%
2017 9 11,39% 2 22,22%
2018 7 9,09% 2 . 2857%
2019 8 10,26% 3 s B 37,50%
2020 6 8,33% 2 33,33%
2021 4 | 533% | 1 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2016

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

M tarto

2018

2019 2020

Alldskereses elldtasban részesinék

Allaskeresési ellatasban részesiilék szama 2019. évben volt a legmagasabb. 2020.¢vtdl csokkenés
mutatkozik és a nyilvantartott alldskeresdk szama kozott is folyamatos a csOkkenés.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkézdk - Allaskeresék ellatasai il

Szocialis tdmogatasban
részesiilé nyilvantartott
alliskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesiild
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
£5 | Nyilvantartottak £4 l Nyilvantartottak - | Nyilvdntartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 2 28,57% n.a. - 3 42,86%
| 2017 4 44,44% 34,33% 6 66,67%
2018 0 0,00% 22,00% 2 28,57%
2019 1 12,50% 1 14,13% 4 50,00%
2020 1 16,67% 1 17,00% 3 50,00%
| 2021 1| 2500% na. - 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szédma a
15-64 &v k5z61ti népesség arédnyaban 1. (%)

9

60,0X7%

0,00%

10,009

3

2017 2018 2019

At sz2arn
{TS 0ag)

toglalkoztatdst helyottosind tamaogatdsban rédszesitettak avi sz {15

elldtashan részeadld nylivantartolr dlidskaresdk szarma {75 $49)

2012-t5l csak annak folyodsithatd az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglatkoztatdsban vagy mds foglalkoztatdsi
jogviszony alapjan. Amennyiben a felteteleknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak
kozfoglalkoztatds korébe tartozd munkat felajanlani. illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsandl az ltala teljesitett kozérdekii Snkéntes tevékenység
idétartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesild a
munkaiigyi ~ szervezettel  nyilvantartott  allaskeresSként  koteles  egyiittmlkddni. A
kozfoglalkoztatisban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok. elsésorban FHT-ra jogosult
személyek foglalkoztathatéak. akik a felajanlott munkalehetdséget az iskolai végzettség ¢s
szakképzettség figvelembevétele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az &nkormanyzat rendeletben
eldirhatja jogosultsagi feltételként. hogy a juttatdsban részesiilé a lakokornyezetét tartsa rendben. Az
FHT 6sszege a mindenkori dregségi minimal nyugdijhoz igazitva 22.800 forint lett.

A kozségben nincs egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatésban részesiild lakos. ezért a
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkirosodasi és gvermekfeliigyeleti timogatas tablazat nem
relevans.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik. kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi  koriilményeket. veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A telepiilésen a legfrissebb adatok szerint 102 db lakds van, melybdl elégtelen lakhatasi

koriilményeket biztosité lakds nincs. Bérlakds allomany. szocialis lakdsdllomany és az egyéb
lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok szama 0 db.
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3.4.1. szamQ tablazat - Lakasallomany
| ‘ A koziizemi | Akseiizemi
Lakésalloman Epitett | Epitett lakdsok | 1-2 szobds szennvvizaviiits ivovizvezeték-
y lakasok szama 1000 lakasok ,y, sY4) halézatbha
(db) szama lakasra aranya halozaths bekapcsolt
3 TS 073 bekapcsolt lakasok h .
Ev ( ) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) aré: o (Tsova) | lakasok aranya
i (TS 075)
db db db % % %
2016 102 0 0,00 66,67 50,00 58,82
2017 102 0 0,00 66,67 51,96 54,90
2018 102 0 0,00 66,67 50,00 55,88
2019 | 102 0 0,00 66,67 52,94 55,88
12020 102 0 0,00 66,67 47,055 57,84
2021 102 0 0,00 66,67 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
2018
2017
2016
3,00 10,040 20,00 30,00 A0 S8,00 BG,00 8GO0
A kisziizermi wovizveratéi-hildzatha A kdziizemi tha
bekapesclt lakdsok ardnya (TS 075) hekaposolt 350k © (TS 07

1-7 szobas fakdsok ardnya
TS (V2R

«a) bérlakas-allomany

Telepiilésiinkdn nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas

Biikkmogyorosd kdzségben a szocialis lakhatas nem talalhaté.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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Egvéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan a kdzségben nem talalhato.

¢) lakhatast segitd tamogatasok

|__ 3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési |
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szdéma
természetbeni) (TS 137)
(TS 136) o
Fé Fé
2016 ' n.a. n.a. |
2017 n.a. 0 R
2018 | n.a. 140
2019 | n.a. 0
| 2020 n.a. 33 -
| 2021 | n.a. n.a.

Forras: TelR, .KSH Tstar

Lakhatdst segit8 tdmogatasok

160
140
anyzats
résrasiterta s szam
100 {15 137}
&0
Telepiilési
60
részasitettak szama
{pénzheli és
természetheni)
20 (TS 136}
0

2010 2017 2018 2019 2000 2020

Biikkmogyordsd Koézség Onkormanyzat Képviselo-testilletének 7/2021. (VIIL. 5.) egyes szocialis
cllatasokrdl szol6 onkormanyzati rendelete alapjan a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt. valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé azon
személyeknek. akik Gnmaguk. illetve csaladjuk Iétfenntartasardl mas modon nem tudnak
gondoskodni vagy az alkalmanként jelentkez$ tobbletkiadasok — igy kiillsndsen betegséghez,
haldlesethez. elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1év8 varandos anya gyermekének
megtartasahoz. iskoldztatashoz. a gyermek fogadasanak elokészitéséhez. a nevelésbe vett gyermek
csalddjaval valé kapesolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez
kapcsolddé kiadasok — vagy a gyermek hétranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak — és a
tanév kezdetére, azon raszorult héztartasok részére, amelyekben tanuloi jogviszonnyal rendelkezd
altaldnos iskolés, kdzépiskolas vagy felséfoku nappali tagozaton tanulméanyokat folytaté gyermek €I,
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sllandé lakeimiik a telepiilésen van &s életvitelszeriien a telepiilésen tartozkodnak. beiskolazasi
tamogatast biztosit rendkiviili telepiilés tamogatas formajaban.

) eladdsodottsag

A kozségben is probléma az eladésodas. kiilonosen a hatranyos helyzet(i. munkajukat elveszitd vag
alacsony jovedelmi, idds. vagy t5bbgyermekes csaladok esetében. Ez a réteg a napi megélhetés
mellett az an. tobblet kiadasokat (pl.: tiizeld beszerzése, betegség, korhazi kezelés, stb.) nem tudja
jovedelmébdl fedezni. ezért thidalo megoldasként az dnkormanyzathoz fordulnak segitségért. Az
ilyen atmeneti nehézségek kikiiszobolésére. orvoslasara kérelem alapjan rendkiviili telepiilési
tamogatast nyajt az onkormanyzat.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: Kiilterileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok.
mindségi kozszolgiltatasokhoz. kdzmiszolgaltatisokhoz. kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Jelenleg nincs kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakas.

A belteriileten 1évé lakdsokban lakok a térséghez viszonyitottan minbségi kozszolgaltatasban
részesiilnek. vezetékes ivovizzel ellatva. 100 %-os szennyvizellatottsag. optikai kdbelen jut el kabel
televizios-. és internet szolgiltatas. Heti rendszerességgel elszallitjak a szilard kommunalis. a
szelektiv és zold hulladékot.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep. /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége. tertileti elhelyezkedése.
megkozelithetésége. a kozdsségi kozlekedés. és a munkaba jutds egyéb lehetdségei.
lakasallomanvanak allapota, kézmiellatottsaga. kozszolgaltatisokhoz valé hozzaférés
lehetéségei. egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Telepiilésiinkon szegregatum és telep nincs.

h) a telepen, /szegregatumokban ¢lok  altalanos jellemzdi és  tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettscg. foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos. halmozottan hatranvos helyzetii gyermekek aranya;

Telepiilésiinkon szegregatum és telep nincs.

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek. a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

Telepiilésiinkon szegregatum és telep nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Magyarorszag helyi snkormanyzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX. orvény 13. § (4) bekezdése az
snkormanyzatok szamara kotelezben ellatando feladataként irja el az egészségiigyi alapellatasrol a
telepiilésen val6 gondoskodast.

Az Onkormanyzati egészségiigyi alapellatasi kotelezettségének a véllalkozd haziorvossal kotott
cllatasi szerzbdésekkel tesznek eleget. A véddndi szolgalat a vallalkozo haziorvos alkalmazisaban
allo 1 védond latja el
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Az Bnkormanyzat a privatizalt haziorvosi ellatds mikodtetését lehetdségeik szerint timogatjak.
Ennek korében:
a haziorvosokkal kotott szerzédés alapjan részben magukra vallaljak a koziizemi dijakat,
a rendel6ket bérleti dij nélkiil bocsatjak a haziorvosok rendelkezésére.
A telepiilés lakossaga a 15 km-re tekvd Ozd vérosban 1évé korhazban tudja igénybe venni az
cgészségiigyi szakellatasokat.

3.6.1. szdmu téblazat ~ Egészségiigyi ellatas

Feln&ttek és ! Csak iy
gyermekek | felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij
‘ részére részére | gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal ajlanyl Jogon:
szervezett szervezett ltal ellatott | fibkgydgyszertarak r,e"delkezo,k X Ita[noga’tasban
P haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama G (.a lanyi es re'sz.e's [HREElS
Ev , A . f normativ alapon | évi tlagos
szolgalatok | szolgéltatasok | szama (TS 110) kiadott) széma (TS ‘
‘ szama szama (TS 108) | (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106) |
| db db db db F6 F& ‘
2016 0 0 0 0 n.a n.a
2017 0 0 o 0 2 000
2018 0 0 0 0 2 0,00
2019 0 | 0 0 0,00
2020 0 0 0 0 0,00
12021 0 0 | 0 0 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar

[
(8]
o

[

AR N

Egészségiligyi elldtas

tatok

A

Az alapvetd orvosi ellatas a kozségben megoldott. Egy haziorvosi szolgalat mitkddik a faluban.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
vald hozzaférés

A telepiilésen az éves kotelezd tiidbszlrési program megvalésul. Megfigyelhetd, hogy évrdl évre a
lakossag egyre nagyobb szdamban vesz részt az ingyenes szlirGvizsgalaton.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz vald hozzaféres

A telepiilésen fejleszté és rehabiliticios ellatdshoz nincs hozzaféres, hanem csak a 15 km-re fekvo
Ozd varosban.
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d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen nincs kézétkeztetés.
¢) sportprogramokhoz valo hozzatérés

A telepiilésen sportolasi lehetdségként a kultarotthont lehet igénybe venni. melyet téritésmentesen
lehet hasznalni. Az 6nkormanyzat tulajdondban van egy futballpalyaval, melyet a falu lakossaga
szabadid®s- és sport tevékenységek céljabol igénybe vehet.

1) személyes gondoskoddst nytijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzdjutast a telepiilés két formaban oldja meg: tarsulasi formdban
litja el a csaladsegitést, a tdmogatd szolgaltatast. mint szocialis alapellatast. Szakositott ellatdsok
kéziil a lakdotthoni, tartés bentlakasos intézményi elhelyezés is tarsulasi formaban mikadik.

g)  drogprevencids szolgéltatasok;
Drogprevenciés intézményi szolgaltatasok legkdzelebb Ozdon érheték el. illetve a megyei EFI, LEK.
KEK altal nyujtott kihelyezett prevencids szolgaltatisok rendelhetdk meg az onkormanyzat altal. Az
altalanos egészségfejlesztd tevékenység a védond és haziorvos altal leginkabb elérhetd. viszont
kapacitas hianyaban az cllatas soran erre igen kicsi hangsily helyezodik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés. az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nydjtasakor:
Nem tortént hatranyos megkiilonbéztetés. az dnkormanyzat intézményeinek dolgozoéi térekednek az
egvenld banasmod kovetelményeinek betartasara.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok. szolgdltatasok) a szocidlis €s az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatisok és a kozszolgaltatisok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozasi eszkdzokkel. részben eljarasok bevezetésével.
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik. A szolgaltataselérés segitésének konkrét
formaja a falubusz miikédtetése, mely a raszorulok szamara rendelkezésre all.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a)  kozosségi élet szinterel, forumai;

|
- 3.7.1. szému tabldzat - Intézményi ellatottsdg {2019) -
TCfrnatetemme|,'t<.:lrna:520b'aval Sportcsarnok, {\feleg)ulssn kdnv\’:ta |:ak Kézmiivelsdési
ellitott kdznevelési intézmények . . kikolesénzott egységeinek Sy .
: . N W . sportpdlya léte P intézmények szdma
szama (intézmény székhelye (TS 103) szdma (TS5 105)
szerint) (TS 102) i (TS 104) |

db van/nincs db db
[ 0 nem 2428 ‘ 1
| =

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kistérség telepiiléseinek képvisclotestiletei elfogadtak a kozmivelddési koncepcioikat. A
koncepciokban az esélyegyenloség jegyében keriilt megfogalmazasra és az alapelvek kozott
megtalalhatd cél. hogy a mivelt kozépréteg kiszélesitésére kell torekedni, a Kkulturdlisan
kiszolgaltatott rétegeket védeni kell. Az alapelvek kozott szerepel még a meglévd intézmények
megtartisa, mikodésiik segitése. fejlesztése. a lakossag szilkségleteinek megfeleld miivelddési
onszervezddé egvesiiletek. korok. klubok alapitvanyok létrejotte. Oszténozni €s segiteni kell a
kisebbségi kultira apolasat-fejlesztéseét.

A telepiilésen az idds korosztaly képviseldinek nagy szama indokolja a szamukra szervezett
szabadidds programok bévitését.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzéi. konfliktuskezelési megoldasok:

A telepiilésen etnikai konfliktus nem fordul elo.

¢)  helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;
A telepiilésen az Onkormanyzat évente t&bb alkalommal, - féleg az tinnepkdrok mentén -

szervez rendezvényeket, programokat a kozség lakossdga részere.

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatisa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;
A telepiilésen erre kiilon tdrekvés nincs az Snkormanyzat részér8l. a kultira Orzése €s
megosztasa inkabb egyéni kezdeményezéseken mulik és ebben a kdrben is marad.

¢) helyi lakossagi dnszervezddések.

A civil jelenlét nem jellemz6 a telepiilésen.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Biikkmogyordsd kozségben nem élnek roma nemzetiségiiek, igy roma nemzetiségi onkormanyzat
sem mukadik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak " fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen é16 aktiv kortiak korében magas a
munkanélkiiliség. melyet kozfoglalkoztatas
szervezésével szeretnénk csokkenteni. ez a fajta
foglalkoztatas eldsegitené az elsédleges munkaero-
| piacon valo késébbi elhelyezkedésiiket |

A munkanélkiiliség csokkentése,
munkahelyteremtés, meglévé munkahelyek
megtartasa és a lakosok életmindségenek javitasa.

[ B o v - .
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegényseg

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvénycben kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt. majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a ..Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f& célja volt, hogy csdkkentse a gvermekek €s a
gvermekek gondozé csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
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gvermekre egyenlden kiterjed. de azokra a gyermekekre kell kiilondsen hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a megval6sitds és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

A gvermekek helyzetének elemzéséhez kapesolodo definiciok és szabalyozas:

Veszélveztetettséu: olyan — a gvermek vagy maés személy dltal tanusitott — magatartas. mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot. amely a gyermek testi. értelmi. érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziilé vagy més torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheto.
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban toreénd  nevelkedésének  elosegitésére.
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére. valamint a sziildi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbol kikeriild gvermekhelyettesito védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok. valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
» arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny,
a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas.
a gyermektartasdij megeldlegezese,
az otthonteremtési tamogatas,
a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

AT N B &

Az ellatisok és intézkedések nviitasa és megtétele. azok ellendrzése. valamint biztositasa soran

adatok kezelésére az alabbi szervek és személvek jogosultak:
» a gyermekek védelmét biztosito hatésigi feladat- €s hataskoroket gyakorld szervek €s

személyek.

»~ afévarosi t6jegyzd.,

» a gyermekjoléti alapelltast és gyermekvédelmi szakellatast nyajto szolgaltatds. intézmény
fenntartoja. vezetdje.

~ a helyettes sziild, neveldsziilo.

~ a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld. illetve az ellatottjogi képviseld.

~ az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek.

» a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranvos és halmozottan hatranvos helyzet: hatrinyos helyzetii az a gyermek. tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi korillményei. szocialis helyzete
miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek. tanuld.
akinek torvényes feliigveletét ellatd sziildje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban.
tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak idpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a szild dnkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott
eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo is. akit tartos
nevelésbe vettek.

Rendszeres overmekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szaméra a telepiilési Snkormanyzat
jegvzbje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményre vald
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jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd overmekvédelmi tdmogatds: A tamogatasra az  rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gydmjaul rendelt hozzatartozd jogosult. aki a gyermek tartdsara
koteles és nyugellatdsban. korhatdr el6tti ellatasban. szolgalati jarandésdgban, atmeneti
banyaszjaradékban. idoskorfak jaradékaban vagy olyan ellatisban részesiil. amely a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo jogszabily hatalya ala tartozik.

Kedvezményes eyermek-étkeztetés:

2016-ban 0j ellatasi formaként keriilt bevezetcsre az intézményen kiviili gyermekétkezetés (sziinidei
étkeztetés). melynek keretében a gyermekek védelmérdl szo6ld 1997. évi XXXI. tv. 21/C. § (1) a)
pontja alapjan, a hatranyos helyzeti és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, vagy
halmozottan héatranyos helyzet(i. a kozségben lakohellyel rendelkezd, 5 hénapos és 18 ¢v kozotti
gletkort gyermekek sziinidei étkeztetésre jogosultak. Az ellatasi formahoz kapcsolddd  helyi
szabalyozasok megfeleléen kidolgozasra keriiltek a telepiilésen. a sziildk tdjékoztatasa az ellatas
igénylésének lehetdségérdl folyamatosan megtortént, az étkezési forma biztositdsa megszervezesre
keriilt.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

,__ 4.1. szama tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamU tablazatbdl)
| Az 4lland6
népességbél a
F6 megfeleld
Korcsoport kc:rcsoportﬁ nék és
r - férfiak ar|énya (%)
.. | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | (5 503) | (T5005) | (T5007) |
F6 | F6 | F8 % | %
| Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) | 62 | 69 131 47,33% | 52,67% |
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) ) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011, nék TS 012, ardnya TS 013) 4 | 3 7 3,05% | 2,29%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 2 ] 1| 3 1,53% | 0,76%

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen €18 gyermekek szamara az dvodai nevelés Szilvasvaradi és a Nekézsenyi Ovodéakban
t6rténik. Az altaldnos iskolai oktatds a Szilvasvaradi. valamint a Dédestapolcsanyi Altalanos
Iskolaban folyik. kozépfokl oktatasi intézmények pedig Ozdon, Egerben. Kazincbarcikdn és
Miskolcon vannak.

) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii. illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek. valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;
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| 4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélye?etet?dskord 'I
~gyermekek -
VEdd::nZT(::?zg:::;mu Veszélyeztetett kiskoru
Ev gy (15 116) gyermekek szdma (TS 115)
Fé F&
2016 4 n.a. T
2017 1 - - n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 1
2020 1 0
2021 | 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti {f6)

5
4 e
ol |
4 !
g1l
3 I |
..
9
2 :i
8 m B BB
i it ¥ I 35| brall
131 ' < [ 3
i |
0 _— ____— e = R =1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
n Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskort

Osszességében elmondhatd, hogy Bitkkmogyorosd telepiilésen a gyermekeknek a csaladi
tasa megfeleld, az elmalt években sulyos veszélyeztetettség nem allt fenn.
A telepiilésen é16 gyermekek helyzete megfeleld.

kornyezetben torténd ella

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyel;mekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Ev i Rendszeres gyermekvédel_mi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)
= = =
F6 |
|
2016 n.a.
2017 2
2018 '
2019 2 ‘
2020 6
2021 n.a.

| _
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kedvezményben részesitettek szama a 2020. évben volt a legmagasabb. A gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény elemei koziil ki kell emelni a csaladban
nevelkedd, de nehéz szocialis koriilmények kozott él6 gyermekeket megilleté rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményét, valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megéllapitasanak célja annak igazolasa. hogy a
gvermek szocialis helyzete alapjan jogosult tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, ingyenes tankényv és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A jogosultsag
fennalldsa alatt a gyermekek évi két alkalommal részesiilnek pénzbeli ellatasban.
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¢) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete:

4.1.3. szémd tablazat - Arvaellatas

Arvaelldtisban részesiils | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
‘ férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
‘ F& F& F&
2016 0 B E
2017 | 0 E )
l 2018 0 2 2
2019 | 0 2 i 2|
_2020 0 BN 2 2
| 2021 n.a. n.a. -
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok )
: Arvaelldtasban részesiil6k szama
E 4
3
3
2
) i
1 I
1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

‘Arvaellatasban részesiitd  Arvaelidtasban
nék szama (fG) részesiil Gk dsszesen

Arvaell dtasban részesiiid :
E
E
(TS 066) |

férfiak szédma {f6)
{TS 065}

Az dnkormaényzat a hatranyos helyzetii. vagy alacsony jévedelembdl €16 személyeket és csalddokat a
tAmogatasi rendszer megteremtésével. fenntartaséval segiti. Sajnos nem tudjak valamennyi kritikus
élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehetoscget. Az alapszolgéltatasok megszervezésével
segitséget ny(jt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢s lakékdrnyezetitkben onallo
életvitelitk fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mdas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

Gyermekek utan jaré ellatasok, kedvezmények: csaladi potlek. nevelési ellatas. iskolaztatasi
tamogatas. gyermekgondozasi segély. gyermeknevelési tamogatas, anyasagi  tamogatas,
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gvermeképolasi tippénz. terhességi-gyermekagyi segély. gyermekgondozdsi dij. gyermekek utan jaro
potszabadsag. az apat megilletd szabadsag.

A gvermeket nevel$ sziilok egyéb ellatasai: rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény. rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds. Ovodaztatdsi tdmogatas, gyermektartasdij megelSlegezése. étkezési
téritési dijkedvezmény, ingyenes tankdnyvellatas, étkezési tamogatas. babakotvény.

Az allam pénzbeli ellatasban részesiti azt a gyermeket jogosultat — ideértve a hazassagban vagy az
élettarsi kozosségben egyiitt él6k egy haztartisban kozdsen nevelt gyermeket is — akinek sziilgje
Sregségi nyugdijasként halt meg. vagy a halaldig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati 1d6t
megszerezte.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Telepiilésiinkdn a 4.1.4. szam{ tablazat — Kedvezménves 6vodai - iskolai juttatasokban
részesiilok szama tablazat nem relevans.

¢) magvar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Telepiilésiinkon a rendelkezésiinkre allo nyilvantartasi adatok alapjan nem él magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfdldro!
visszatért. hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.
Telepiilésiinkdn a rendelkezésiinkre allo nyilvantartasi adatok alapjan nem ¢l magyar
allampolgarsaggal rendelkezd. illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfdldrol
visszatért. hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢é16 gvermekek helyzete, esélyegyenldsége
Kézségiinkben nincs szegregalt. telepszert lakdkornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott. betdltetlen statuszok)

|
- 4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szdma
|
Betdltott védonsi | 0-3 év kozotti Atlagos
alldshelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama véddéndnként
db F& F6
| 2016 1 2 2,00
2017 1 2 2,00
2018 1 2 2,00
2019 1 2 2,00
2020 1 2 2,00
2021 1 | 3 3,00 J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védondi dllashelyek {db) Egy véddnére juté gyermekek szama (f8)
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2001 2016 2017 2018 2019 2020 2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtishoz
valo hozzaférés. betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen gyermekorvos nincs. a haziorvos latja el a gyermekeket is. Ozdon és Egerben
t5bb gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcesolatos teenddket. Arrél nincs adatunk. hogy
ezekre a helyekre mennyi gyereket visznek el a sziildk a kozségbdl az ott rendeld
gyermekorvosokhoz.

b) 0-7 éves korGak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Korai
fejlesztésre. rehabilitaciora) vonatkozoé adatok

A 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeire vonatkozé adatok nem 4allnak az
dnkormanyzat rendelkezésére. Kozségiinkben bdlesdde és csaladi napkdzi nem mikadik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Biikkmogyorosd Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatast az 8nkormanyzatok
tarsulasa alapjan az Ozdi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat utjan latja el.

e) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsddei ellatas;

Nem miikédik ilyen tipust ellatas a telepiilésen

) gyermekvédelem;

A svermekvédelmi condoskodas keretébe tartozd hatdsigi intézkedések:

o a védelembe vétel.

. a csaladba fogadas,

. az ideiglenes hatalyd elhelyezés,
o az atmeneti nevelésbe vétel.

® a tartds nevelésbe vétel,

o a nevelési feliigyelet elrendelése,
. az utégondozas elrendelése.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgaltatdsok helyben nem megoldottak.
Anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona a megye tobb varosaban miikodik.
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) egészségfejlesziési. sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés:

A kozségben a sportoldsi és szabadidés. sziinidds programokhoz valé hozzatérés biztositott
a gyermekek részére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinider):

2016-ban uj ellatasi formaként keriilt bevezetésre az intézményen kiviili gyermekétkezetés
(sziinidei étkeztetés), melynek keretében a gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI.
tv. 21/C. § (1) a.) pontja alapjan, a hatranyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, vagy halmozottan hatranyos helyzetii, a kozségben lakéhellyel
rendelkezé. 5 honapos és 18 év kozotti életkoru gyermekek sziinidei étkeztetésre
jogosultak. Az ellatdsi formdhoz kapcsolodd helyi  szabalyozdsok megfeleloen
kidolgozasra keriiltek a telepiilésen, a sziilsk tajékoztatasa az ellatds igénylésének
lehetdségérdl folyamatosan megtdrtént, az étkezési forma biztositdsa megszervezésre
keriilt.

j) eltérd kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatrdnyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok:

A telepiilésen szervezett kozosségi programok a falu teljes lakossaganak szolnak.
nemzetiségi kulturalis programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor:

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nyiljtasa soran hatrdnyos
megkiilonboztetés, az egyenlobanasmod kovetelményének megsértése miatt szankeio
megallapitasara nem kertilt sor.

) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok. szolgiltatasok az ellatorendszerek
keretein belil.

Az Snkormanyzat hatranykompenzalé juttatasokat, szolgaltatisokat nem nyujt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyverekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek, tanulok:
» kiilonleges banasmadot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajtos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési. tanuldsi. magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek. tanuld.
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényii gyermek. tanulé a mozgasszervi. érzékszervi. értelmi. beszédfogyatekos.
t5bb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral  vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (salyos tanuldsi  figyelem-  vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi. magatartdsi nehézséggel kilzdd gyermek. tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek. tanuld, aki a szakértdi bizottsig szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz  viszonyitottan jelentdsen alulteljesit. tarsas kapcsolati problémakkal. tanulasi.
magatartasszabalyozdsi  hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése. tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajétos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egvenlé banasmaod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban. igy
kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiraldsa. az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa és a kdvetelménytamasztas. a teljesitmények
értékelése. az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal
osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés. a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban
megszerezhetd tandsitvanyok. bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa. a palyavalasztasi tanacsadashoz
valo hozzaférés. valamint az oktatisban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.

Hatranyos megkiildnboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil [étrehozott tagozatban. osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva [ényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanuldt. Az egyenlé banasmod kvetelményének megsértéset jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa. olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése. fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

Mivel a kdzségben nincs altalanos iskola, ezért a 4.4. a) |.szdm0 tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek tablazat nem relevans.

A 4.4. a) 2. szam{ tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai
tanuldk tablazat nem relevans.

A 4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatranvos helyzet a kozépszintii
oktatasban tablazat nem relevans.

A 4.4. a) 4. szdm( tablazat - Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tablazat nem
relevans.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl. valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi. magatartasi nehézséggel kiizdd gvermekek/tanuldk 6vodai. iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valé
eljutas modja, lehetdségei;

A sajitos nevelési igényli és beilleszkedési. tanulasi. magatartasi nehézségekkel kiizd6
gvermekek ellatasa helyben nem megoldott.

b) a kozneveléshez Kkapcsolédo Kkiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok. iskolapszicholégusok szama stb.)

Kézneveléshez kapesolodo kiegészits szolgaltatas telepiilésiinkdn nem relevans.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds. képzés teriiletén. az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek:

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nytjtdsa sordn  hatranyos
megkiildnboztetés, az egyenl banasméd kovetelményének megsértése miatt szankci6
megallapitasara nem ker{ilt sor.

c) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében. az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;
A telepiilésen nincs oktatasi intézmény. ezért ez a kérdés nem relevans.
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d) eldnyben részesités. hatranykompenzalo juttatasok. szolgaltatdsok.

“ 4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, h_éprénykompenza’lé szolgaltatasok

Biztos kezdet Sz;agﬁ ::ést Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat B gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen . . —
3 rendszeresen . . e szolgdltatast részesild
Ev g i igénybe vevd g .
igénybe vevé ermekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama BY R kiskorGak szama | szama (TS 112)
szama
F& F& F6 Fo
| 2016 0 i 0 0 4
2017 0 0 0 2
| 2018 | 0 0 0 2
2019 0 0 0 2
2020 0 0 0 2
2021 0 _ 0 n 0o 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi
adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzald szoigaltatasok

L LR Y 201 PAREY 13%e 3
Gt <t 1 gy f [0
o O R ot Tita ime i ve o Wiskordiak 5
I 3 PG WG 1By

Rirtoe ke tr Tie K

Az dnkormanyzat hatranykompenzald juttatds, szolgaltatasként a kotelezben biztositandd sziinidei
étkeztetést nyljtja a telepiilésen €16 gyermekek szdmara. Tovabbi hatranykompenzilé programok

nincsenek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete. esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem keriilt probléma beazonositasra

\iA nok helyzete, esélyegyelil(’isége

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti. hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen hatalom.
részvétel és lathatésag szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférdjaban. Amikor a nemek
kézotti egyenlségrdl van sz6, azt nem a nemek kozotti kiilonboz6ség, hanem sokkal inkabb a nemek
kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy eldsegitse a ndk és férfiak teljes
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részvételét a tarsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsdsorban azonos jogokra
vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacio tilalma azt jelenti. hogy neme alapjan senkit
ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkdbb az egyenld jogok,
esélyek és banasmod kifejezéseket hasznéljak: rendelkezzen a két nem egyenld lehetéségekkel a
tarsadalmi €s a maganéletben, a munkavallalds teriiletén. a képzésben valo részvételben. az
elémenetelben. a politikai dontéshozatalban. a gyereknevelésben. a szolgiltatasokhoz valo
hozzaférésben.

Az adattablak kitltéséhez elsésorban helyi adatgyiijtésre volt lehetdség. amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozo jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

» az Alaptérvény XV. cikke rdgziti. hogy a nék és férfiak egyenjogiak. vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell. hogy megillessék minden polgdri. politikai. gazdasagi.
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.,

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a fértiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds. a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyely,

~ a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé bandsmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenldé bandsmod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A nemek kozotti hatranyos megkiilsnbsztetést tobb jogszabaly is tiltja. ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptdrvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és fértiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének. okainak feltarasat nem irja
el jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
~ a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények.
~ apalyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,
~ agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdabol vald kiesés miatt.

A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkaba valé visszatérését segiti az dvodai szolgaltatdsok
teljes kort elérése.
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kdrében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dlldskeresdk ardnya az dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
EY Férfiak aranya (TS 033) N6k aranya (TS 034) Osszesen
% % %
2016 14,63 2,38 8,51%
2017 1556 4,65 o 10,11%
2018_ 10,64 4,76 7,70%
| 2019 11,36 ) 7,69 9,53%
2020 9,3 | 5,41 7,36%
. 2021 6,67 | 2,63 4,65%

“Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

41



Munkanélkiiliség nemek szerint

15,00
172,00
16,00
6,00
2,00

2017 2018 2619

. Féfiak ardnya Nék ardnya
(TS 033} (TS 034}

Tapasztalataink szerint a ndk korében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek. a
palyakezddk. akik még nem rendelkeznek kelld szakmai tapasztalattal. és a GYES-r61 munkaba
visszatér6k. A gyermekvallalds. a munkahelytSl vald hosszabb ideji tdvolmaradas nagymértékben
rontja a ndék munkaerépiacra valod visszakeriilésének esélyveit. Kilonos figyelmet érdemel a
veszélyeztetett Korcsoportba tartozo nék tfoglalkoztatasa.

5.1.2. szamdui tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tabldval
~ azonos)
180 napnal N6k aranya a 180 |
hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek allaskeresdkon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% % |
2016 28,57 0 |
2017 | 33,33 0
2018 | 57,14 25
2019 | 50 25
2020 66,67 25
2021 75 0

Forras: TelR, Nemzeti Munka'i_ngi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeres8k

a060 1000 2000 3000 4000 5000 6GO0 GO0 8O
W&k ardoya a 180 napon til regismaltak kdzdtt

1 180 napasl régebb Ga reglszrélt
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5.1.3. szdmu tablazat - Péalyakezd6 allaskeresék szama
) (a 3.2.6. tablaval azonos)
|
Nyilvantartott allaskeresék szama | Nyilvantartott palyakezdd éllaskeresdk szama
, (TS 052) | (TS 053)
Ev
6 F6
2016 7 0 )
2017 9 0 __|
| 2018 7 - 1
2019 | 8 0
2020 6 0
2021 4 | 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

AllaskeresGk
2023
2020
2018
2017
2016
G 4 & 8 10
Nyibvantartott palyakezd§ dlidskerastk Nyilvantartott dllaskeresdk

Biikkmogyorésd Onkorményzata, mint munkéltaté nem tesz kiildnbséget palyakezdd, kisgyermekes
sziil6. id6sebb, nyugdijhoz koézelebb allé munkavallalé nd kozétt, é€s rugalmasan kezeli a
problémadjukat. Tovabbra is céljai kozott szerepel a ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése,
amunka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A kozosségi esélyegyenléség akcioprogram céljai kizott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése. valamint a munka és a csaladi élet
osszeegyeztetése mind a férfiak. mind a n6k szdmara. Az Onkormanyzat. mint munkadltaté eleget tesz
az egyenlé munkaért egyvenld bér kdvetelményének.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetbségei

Az dnkormdnyzat a telepiilésen €16, hdtranyos helyzetli nok foglalkoztatasi helyzetének javitasa
érdekében igyekszik a kézmunkaprogramba ndi munkaer6t bevonni parkgondozasi feladatokba.
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d) hatranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok fizikai és szellemi megterhelése sok esetben a férfi munkavillalok terhelési szintjét kozeliti
meg. bérezési szempontbol azonban a ndk fizetése még ha csak kismértékben is. de alatta marad a
tértiakénak. A cégek igvekeznek a lehetd legkisebb ratorditassal a lehetd legnagyobb hasznot elérni.
igy az olcsobb munkaerdt keresik és alkalmazzdk. Elmondhato. hogy az iizemekben, szakmai
munkakdrben (karbantarto, szereld. raktaros stb.) elsdsorban férfiakat, mig a gyartdsori munkara
féleg a ndket alkalmazzak. A gyakran tobbmiiszakos munkarend azonban tovabb erdsiti a nék
hatrinyos helyzetét. mivel csaladdsszetartd szerepiiknél fogva kisebb a mozgasteriik, pl. gyermek.
vagy 1d0s csaladtag megbetegedése esetén a munkabdl valo kiesés gyakrabban jellemz6 rajuk, amit a
munkaltatok nem tudnak megtelelden toleralni. ezért magasabb lehet a nék esetében az elbocsatiasok
szama is.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézménvekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szama elenyészd, egy kisebb névekedés utan csdkkentést mutat.
Ebben kozrejatszik az a tény is, hogy a sziildk nem vallalnak annyi gvermeket, mint a korabbi
években. hiszen a magas rezsikoltségek. hitelek fizetése miatt, valamint a GYES-ré] valé munkaba
visszatérés nehézségei miatt egyre kevesebb a csaladok tOlnyomo részénél az egy fbre jutd
jovedelem, nem beszélve a palyakezdd fiatalok elhelyezkedésérél. igy elmondhatjuk, hogy a
gvermekvallalas tdlnyomdrészt fiigg a csaladok anyagi helyzetérdl. vagyis erdteljes dsszefiiggés van
a munkaer6-piaci €s csaladi Gsszeegyeztetése kozott.

Megoldast jelent még azoknal a csaladoknal. ahol élnek a nagysziilék és mar nyugdijasok. hogy mig
a sziildk dolgoznak. 6k vigydzzanak az unokdkra. Csaladbarat munkalehet6ség lenne az otthon
végezhetd munka. illetve a részmunkaidés munkahely is. Ebben az esetben megoldott lenne a
pénzkeresés. és a gyermekkel valé foglalkozas lehetdsége is a kisgvermekes anyukdk szamara. A
gvermekek betegsége kapcsan a munkaltatok nagy része nem tetszését nyilvanitja az otthon maradd
szll6 esetén. Csaladi napk&zi nincs kézségiinkben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés. anya- és gyermekgondozds a védondi szolgalat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara és gyvermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziildk szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok. beszélgetések. csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyljtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok
kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A kozségben a rendérségi munkdjardl szolé beszamolo, illetve a csaladgondozé beszamoldja alapjan
nem jellemz6 a csaladon beliili ergdszak. illetve ilyen jellegli pontos informéacidéval nem rendelkeziink.
Orszagos viszonylatban is jellemzoen az erdszak jo része a csaladban marad. hiszen a noket. illetve a
csaladokat érd erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok. a védondi halozat. a renddri tevékenység eredményeként, a jelzGrendszerek alapjan
egyre t6bb esetre deriil fény. egyre tobben tudjak. hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a csalddokat segité szolgaltatasok helyben nem megoldottak a kozeli
varosokban anyaotthon és csaladok dtmeneti otthona miiksdik.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A képviselo-testiilet a 2019. évi Snkormanyzati vélasztas ota a két nd és harom férti tagbol all.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld. a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak. valamint a 45 év
teletti 6k kiilondsen, tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan
valljak, hogy a n6k helye a hiz koriil. a csalddban van. nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet
tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiiliség aranya kérikben
magasabb, ez dssztarsadalmi probléma. amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehétéségek

nem keriilt probléma beazonositasra

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi. demografiai problémak az elmdlt évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjdba keriiltek. Az Sregek ardnya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % korill varhaté, mig ez az arany Eurépaban 36-
37 %-o0s mértéket mutat. Az Eurépa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszagon
is jellemzé. Folyamatosan, az utdbbi években pedig gyorsuld iitemben csdkkent a 14 éves és ennél
fiatalabb korcsoportok ardnya és emelkedett az idésebb aktiv koraké. de még inkabb a 60 éven
feliilieké. Ezen ardnyok a sziiletések és halalozisok trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig
nem volt meghatdrozé. Mig a demografiai Sregedés. a korstruktiira romldsa a maga atiité tarsadalmi
hatasaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet. az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség.
A tarsadalmi szolidaritds megkivéanja. hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes
népesseg immar egydtddét kitevd, a munkabdl lassan kidregedd, vagy mar kidregedett népesség
életkdriilményeire. életmindségére. Az életkoriilményeket - igy az idéskortiakét is - altalaban a
lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztas szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni.
figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997, évi LXXXI. t6rvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

~ sajat jogu: €s

~ hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:
»~ az oregségi nyugdij.
~ archabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
»~ az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas:

a sziiléi nyugdij:

a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

YOV VY

[ddskortiak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon id8s személyek részére biztosit ellatast. akik
szolgalati id8 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betltése utan sajat jogi nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési
dnkormaényzat jegyzdje allapitja meg.

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru m dési
alland lakosok | 4llandd lakosok | CreBedesi
z n 7 N o index
Ev szama (f6) szama (f&) %
(TS026ésTS028 | (TSO010ésTS 012
. . (TS 030)
Osszesen) _ dsszesen)
2016 38 , 11 345,45%
2017 37 9 411,11%
2018 42 8 525,00%
2019 o a 7 585,71%
2020 40 | 8 | 500,00%
2021 37 8 462,50%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
% Oregedésiindex (26)
700%
&00%
500% - [
} 400% [ el
% 300%
200% . .
100% e
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az idéskornak csaladi allapotara jellemz6. hogy korban eldrehaladva fokozatosan csékken a héazasok,
¢s ndvekszik az 6zvegyek aranya. A fiatalok elvandorolnak. ezért olyan magas az Gregedési index.
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6.1.1. szamd tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilk szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
£y jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb Osszes
jaranddsagban jarandosagban nyugdijas
részesill6 férfiak | részesiild nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 16 36 52
2017 17 34 51
2018 16 35 51
2019 13 33 46
2020 14 31 45
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szédma
60
50
40
39
1
a
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijasok nemek szerinti megoszidsa
50
40
30
20
10
o

2616 017 2018 2019 2020

Férfiagk  Ndk

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri elldtasok
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Eletkoron | Eletkoron

Ozvegyi és

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban kdzségiinkben sokkal tobb né részesiil. mint férfi.

! .| Oregségi | . . . | Ozvegyi és Idskoriak
alapulé alapulé i Oregségi sziilGi e T
o My nyugdijban e . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | 7, ... | nyugdijban | nyugdijban . , ,
. , sl | [ 1. | Fészesild ) i ) ..... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilg . részesilld | részesild , . e
e o férfiak —— e részesiild | havi atlagos
férfiak nék . nék szama férfiak . . o
sz3ma o szama (TS 070) g nék szama | szama (f6)
TS0 TS 072 TS134
| (15067) | (ts0es) | (TS069) asory | ‘072 | (18134 |
2016 0 0 12 26 0 6 n.a.
2017 0 0 12 24 0 6 0
2018 ) 0 0 14 26 0 6 0
2019 0 0 13 24 0 6 0
2020 0 0 | 13 22 0 6 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
5
35
30
25
20
¢
5
0
2016 2017 2018 2019 2020
® Férfiak Nk
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
7
&
4
3
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A demografiai adatokbdl kitlinik. hogy Biikkmogyordsd lakossaganak tsbb mint 30 %-a 65 évesnél
id8sebb. Az orszagos adatokhoz hasonloan az iddskortak kézétt a ndk aranya jelentds.

A demografiai folyamat jellemz0it az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:

~ ndvekszik az atlagéletkor,
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» magasabb a kozépkoruak halanddsaga.
~ ndk tovabb élnek. mint a férfiak.

6.2 1dések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo éllaskeresd részére nyugdij elétti
allaskeresési segély. valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) idosek. nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
Jovedelemkiegészitd tevékenységet. De Osszességében azonban elmondhaté, hogy az idések.
nyugdijasok irdnt nincs kereslet a munkaerépiacon. kivéve. ha valamilyen specidlis szaktudassal
rendelkeznek.

h) tevékeny idéskor. élethosszig tarté tanulds. idések. nyugdijasok foglalkoztatisdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatisukat timogaté egyéb programok a telepiilésen:

A kozségben nincs lehetdség a nyugdijasok kozintézményvekben tdrténd foglalkoztatasara. Az
1700/2012. (X1I. 29.) Korm. Hatarozat 2013. januar 31-i hataridével rendelkezik a koltségvetési
szervekkel kozalkalmazotti vagy kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé azon személyek
Jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekében. akik a rajuk
iranyad6 dregségi nyugdijkorhatart betoltstték és az Gregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati
id6t megszerezték.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb&ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

. |

Nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen e 2016 = e - == —
_Fé osszesen 7 9 7 8 6 4 j

41-45 év (TS 042) _ F/0 ] 14,;9% O,(?O% ] 14,;9%” o,c?o% _ 0,000% ' O,OOO%

46-50 &v (15 043) i/? 0,000% 22,32% _' 0,000%_"i' 12,20% 0,000% 25,(1)0%

51-55 v (TS 044) | F/o 14,;9% 11,11% 0,50% 0,000% o,c;)c)% O,(?O%

| 56-60&v(T5045) —I;f _ 0,000% 11,11% 0,(?0%_ 0,(?0% 0,(?0% 0,(?0%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F/S 0,50% i 0,000% 14,_;9% 12,20% 16,27% I 25,(1m% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Biikkmogyordsdon nincs hatranyos megkiilonbsztetés a foglalkoztatas teriiletén. ami egyfeldl adodik
a helyi munkalehetéségek hianyabol is. Nagyobb problémat okoz, hogy a kézeli varosokban elérhetd
munkalehetéségek szempontjabol a hatranyos helyzetli munkavallalok, kiilondsen a szegregatumban
€l6k nehéz helyzetben vannak. mivel a terlileti szegregicid és a kozlekedési nehézségek miatt
nehezen tudnak eljutni munkaba. A nagyobb foglalkoztatok egy része pedig a szegregatumig mér
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nem kiild le munkajaratot. Az idésebb korosztaly képzettsége. készségei. valamint rossz egészségi
allapota miatt a teherbirisa sem felel meg a modern munkaerdpiaci kdvetelményeknek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gvakorlasiahoz valé hozziaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonalld. Az egészségligyi.
szocialis, kdzmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden dllampolgara részére
biztositott. egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezédik. Az nkormanyzat eleget tesz
minden kotelezo feladatainak.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilék szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
| Nyugdijban, elldtésban, | Nyugdijban, ellatasban,
E . ’ja’rad’ék’ban és fagyét: R ’jérad’ék’ban és fegyél? ) ST
jaranddsagban részesiilé | jdranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 16 36 52
2017 17 34 | 51
2018 ) 16 35 51
| 2019 13 S T — |
2020 14 ) 31 | 45
2021 n.a. n.a. ] - |

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&6)
60

50
40 e
30
20

10

2016 2017 20418 2019 2020 2021

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése:

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szdma
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65 év feletti Nappali Hazi Szacislis
, , ellatasban o cel s . .
lakossdg szama . vt o segitségnyujtasban étkeztetésben
. - részesiild ) i . . . .
Ev (férfiak TS 026, idaskortak részesiilék szama részesiilék szama
B ndék TS 028) szama (TS 129) (TS_130) (TS 131)
| Fé Fé | o f6
2016 38 0 - 0 0
2017 37 0 N 0 N 0
2018 _ 42 0 0 0
2018 _41 0 - 0 0
2020 40 0 0 _ 0
2021 37 0 0 | 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas Ozdi Kistérség Tobbeélu Térsulas szervezésében torténik.

Az id6sek nappali ellatdsa a telepiilésen nem megoldott. azonban a megye tobb telepiilésén
mitkddnek dpolo-gondozo otthonok. Nyilvantartasunk alapjan a telepiilésen é18 idések koziil nappali
ellatasban senki nem részesiil

Az egészségiigyi alapellitas helyben megoldott, a szakellatdsok az 15 km-re 1év$ jarasi kézpontban.
Ozdon elérhetdek a telepiilésen €16 idések szamara is. A szakellatasok igénybevétele miatti utazas az
idések, foként a mozgasukban korlatozott id6sek szdmara problémat jelent.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A biikkmogyordsdi idések a nyugdijasklubon keresztiil részt vesznek kozds kirandulisokon.
kulturalis rendezvényeken. Az 6nkorméanyzat képviselé-testiilete timogatja az idések programokon
torténd részvételét, bekapesolodasukat a kdzéletbe.

b) idések informatikai jartassaga:

A kozségben €16 id6sek — 55 év feletti lakossag - nagy része az 6nkormdnyzat tapasztalatai alapjan
nem ismeri a szamitogépet és nem is tudja kezelni. A telepiilésen miiksdd Kozségi Konyvtarban
biztositott az ingyenes szamitégép €s internet hasznalat. Az id8sebb korosztaly informatikai
Jértassdga elmarad a tobbi korosztalyétol és jellemzden nincs is igényiik az ismeretek elsajatitasara.

A telepiilésen jelen pillanatban nincsenek olyan programok, tanfolyamok, amelyek kifejezetten az
id8sebb korosztaly informatikai tudasat hivatottak fejleszteni. Amennyiben az adatgyiijtés eredménye
arra enged kovetkeztetni, hogy az idosebb korosztaly informatikai jartassiga messze elmarad a t5bbi
korosztalyétdl, de van igényiik az ismeretek elsajatitasara, akkor megoldasi javaslatokat kell tenni a
probléma megoldasa érdekében.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A faluban szervezett programokra minden generaciot meghivnak, de kifejezetten generaciok kozotti
program nincs.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Bitkkmogyordsdon a nyugdijasokat a Farkaslyuki Banvasz Nyugdijas Alapszervezet fogja dssze. A
klubhoz tartozé személyek nagy sulyt fektetnek egymas odafigyelésére. segitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idbsek helyzete. esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn |

beazonositott problémak Tejlesztési lehetéségek ‘

A lakossdg tajékoztatasa, érdeklodésiik felkeltése. |
egészséges életmddra nevelése és egészségi
. . S . allapotuk szinten tartasa. Tovabba egészségi
tanacsadasokkal szeretnénk 6ket segiteni az . pottix szit o e
allapotuk javitdsa sz(irdprogramok segitségével,

egészségiik megtartasaban, ezzel névelve az o . o
= ° e g hogy Kevesebb betegségiik, jobb életmindségiik
életmindségiiket. leaven
SSv 1

| ' ] |

Kozségiinkben az idosek. egészségiigyi allapota nem
megfeleld. Egészségiigyi szlirésekkel.

ﬁ A fogyatékkal ¢l6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok. amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi. egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetéro.

A fogyat¢kkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése. miikodtetése, hogy egvenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata., a szocislis és egészségligyi
ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetdségek. a kulturalis és tarsadalmi élet. valamint a sport €s a
szbrakozas teriiletén is. Az érintett csoportba tartozoknak elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal
kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti
helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tirsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt. ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltato kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet. igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kézponti koltségvetésbél tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato.
ugy szaméra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz valé jogat lehetéség  szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti kéltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalé. aki
» anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert. vagy
» elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé. aki
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~ rehabiliticios ellatdsban részesiil.
~ aki 2011. december 3[-én III. csoportos rokkantsagi. baleseti rokkantsagi nvugdijban.
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

7.1.1 szamii tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima

i nemenként ) B |
] Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii R
Ev személyek ellatisaiban részesiilok személyek ellitasaiban részesiilék Osszesen
| szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
| 2016 5 3 1 4
2017 3 1 4
| 2018 1 1 2
2019 0 - 1 1
- 2020 1 1 2
2021 n.a. n.a. - |

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképesség(i személyek jars ellitasaiban
részestilfk szdma nemenként

e

2017 2018 2018 2021

1 Ferfiak NSk

Telepiilésiinkdn a 7.1.2. szamu tablazat - Nappali elltasban részesiilé fogyatékkal él8k szam tablazat
nem relevans.

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Biikkmogyorosd  Kozség Onkorményzata jelenleg nem alkalmaz megvaltozott
munkaképességii, valamint fogyatékkal é16 munkavallalot és erre ez idaig nem is meriilt fel
igény. nem jelentkezett Onkormanyzatunkhoz  meghirdetett  allasra. illetve
kéztoglalkoztatdsra megvaltozott munkaképességii. vagy fogyatékkal €16 személy. Az
dnkormdnyzati hivatal és orvosi rendelé akadalymentesitése megoldott.

b) munkavallalast segit6 lehetOségek:

Biikkmogyorésdon nem allnak rendelkezésre a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatdsat segité lehetSségek, onkormdanyzati foglalkoztatis keretében sem.
Kozfoglalkoztatasban van lehetdség megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatni.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
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Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt
sor. illetve az nkormanyzat erre vonatkozé adattal nem rendelkezik.

d) onalld életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A kozségben nem elérhetdek 6nallo életvitelt timogatd helyi intézménvek. illetve
szolgaltatasok. a telepiilésen szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas mitkadik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossdei tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjin biztositott fogyatékossagi timogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlSséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
Juttatds. A tdmogatds célja. hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlentil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsaei jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. ¢letéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mertékii egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak
meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6lo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koziosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
Egészségiigyi és rehabiliticids intézmények legkozelebb Ozdon elérheték, az
onkormanyzatnak nincs kozvetlen kapcsolata veliik, de sziikség esetén, illetve a lakossagi
igényekre reagalva barmikor fel tudja venni veliik a kapesolatot.

b) telepiilési 5nkormdanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége:;

Bitkkmogyordsdon a kdzszolgaltatast nyujto intézmények akaddlymentesitése megoldott.

¢) kdzszolgaltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei. fizikai. informaciés és kommunikécios akaddlymentesitettség,
lak6épiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatisokhoz. kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférést igvekszik
dnkormanyzatunk biztositani.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

Az Onkorményzati hivatal fizikai akaddlymentesitettsége a korabbi években megvalésult. A
telepiilésen miikédd vallalkozasok tekintetében Snkormdnyzatunk nem rendelkezik adattal
az akadalymentesités helyzetérol.
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¢) kozbsségi kozlekedés. jardak. parkok akaddlymentesitettsége:

V)

Kozteriiletek. parkok fizikdlis akadalymentesitése nem megoldott. de a jovében az
onkormdnyzat térekszik arra. hogy minél nagyobb ilyen jellegli kozteriilet fizikai
akadalymentesitett legven.

fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kézségiinkben fogyatékosok nappali intézménye nincsen.

7.4. Fogyatékossaggal €6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nem miikddnek a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo
programok €s nem is mutatkozik irantuk lakossagi igény.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémaik és a

felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A telepiilésen nincsenek a fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi
problémak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatckkal €16k helyzete. esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem keriilt probléma beazonositasra

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, Gnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama):

b)

c)

d)
c)

helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatdsa;

onkormanyzatok kozétti, illetve térségi. teriileti tarsuldsokkal vald partnerség. tarsadalmi
felzarkozast segité k6zds programok bemutatésa;

a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélvegyvenl3ségi tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittm{ikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati. egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkonnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyvenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkorményzati intézmények. egyhdzak. civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba:

Az dnkormanyzat elkészitett Helyi EsélyegyenlSségi Programot véleményezés, javaslatkérés
céljabol megkiildi az egyiittmikodS partnerek. Az onkormanyzat a HEP megtargyalasa,
jovahagyasa és elfogadasa érdekében nyilvanos képvisels-testiileti {ilést tart.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa. valamint annak régzitése, hogy miikidtet-e
HEP Férumot.

A HEP forumon elmondott javaslatok, észrevételek a HEP-be beépitésre keriiltek

c) A képviseld-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Gnkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi. és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi. honlapjan megjelenteti.
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j A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak Gsszegzése

Kévetkeztetések
Célesoport . o [ . . L
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy a telepiilésen €16 aktiv kortlak kéziil | kozfoglalkoztatds szervezése. tovabb
mélyszegény- | magas a munkanélkiiliség aranya folytatasa
ségben €16k
Gyermekek nem keriilt probléma beazonositasra -

e, az iddskoru lakossag egészségiigyi
az idések egészségiigyi allapota nem g c gugy

Idések meofelels allapotanak  javitdsa. egészségiigyi
° szlirések népszer(isitése

Nok nem keriilt probléma beazonositasra -

Fogyatékkal N . (o

e nem kertilt probléma beazonositisra -

élok

Tobb

célesoportot

érinto, nem keriilt probléma beazonositasra -

telepiilésszintii
megdallupitds

Jovokeéplink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi koriilményeik miatt ne szenvedjenek
hatranyt, felzarkézzanak a jobb anyagi kériilmények kozott é16khoz.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségiigyi allapotanak gondozaséra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a munkaerépiacon sem bérezési, sem mas
szempontok alapjan ne keriiljenek hatranyba.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutaséra.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben €16k és a romik esélvecyenlésége

A | Intézkedés cime:

' Kozfoglalkoztatas szervezése. tovabb folytatasa

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen €16 aktiv kortiak korében magas a munkanélkiiliség. melvet
kozfoglalkoztatis szervezésével szeretnénk csdkkenteni, ez a fajta
foglalkoztatds eldsegitené az elsddleges munkaeré-piacon valé késébbi
elhelvezkedésiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A munkanélkiiliség csokkentése, munkahelyteremtés, meglévo
munkahelyek megtartasa és a lakosok életmindségének javitasa.

A cél 8sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapesolddasa
E | orszagos szakmapolitikai

- Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030,
- Nok es Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

stratégidkhoz (2010-2021)

- helyi adottsagok feltérképezése.

- palyazat benyjtasa kézfoglalkozratdsra,
Tevékenységek - 1j munkahelyek Iétrehozasa.

- régi munkahelyek megtartasa.

- csOkken a munkanélkiiliek szama,

- munkahelyek létrejotte,

| - alacsonv lesz a munkanélkiiliségei rata,

G | Az intézkedés felelése

polgarmester

Az intézkedés

indikator(ok)

megvaldsitasanak 2027. november 21.
hatarideje . - - -
| Az intézkedés - onkormanyzati adatok,
eredményességét mérd |~ KSH,
- TelR,

- helyi adatgviijtés

| Azintézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
| pénziigyi. technikai)
erdforrasok

- palyazati pénz,

- tAmogatas.

- technikai hattér.

- szakemberek megléte,

Az intézkedés
K |eredményeinek
fenntarthatdsava

Amig a kézfoglalkoztatas finanszirozasa biztositott és a munkanélkiiliek
részérél fenndll a munkaer6-piacon valo részvételi szandék, addig

Onkormanyzatok kzotti
egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittm(kodés
bemutatasa

| cs6kken a munkanélkiiliséy.




Az idések esélvegvenldsége

Intézkedés cime:

Az id6skori lakossdg egészségligyi allapotanak javitasa, egészségligyi
szlrések népszerlsitése

Feltart probléma
megnevezeése

Kozséglinkben az idések, egészségiigvi allapota nem megfelels. |

Egészségiigyi szlirésekkel. tandcsadasokkal szeretnénk Sket segiteni az
egészségiik megtartdsdban. ezzel novelve az életmindségiiket.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A lakossag tajékoztatasa, érdeklodésiik felkeltése, egészséges életmédra
nevelése €s egészségi allapotuk szinten tartdsa. Tovabbd egészségi
allapotuk javitdsa sziiréprogramok segitségével, hogy kevesebb

A cél dsszhangja mas helyi |
stratégiai
dokumentumokkal

| beteuséwiik, jobb életmindségiik legyen.

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030,
Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatds. tanicsadas
egészséges €életmddra nevelés
palyézati lehetdségek felkutatasa
szlirbprogramok szervezése

Az intézkedés felelbse

polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2027. november 21.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

- dnkormanyzati adatok,
- KSH,

- TelR,

- helvi adateyiijtés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi. technikai)
erdforrasok

- palyazati pénz.

- tAmogatas,

- technikai hattér,

- szakemberek megléte

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaca

Az idéseknek szervezett aktivitast igénylé programok folytonossaga.
egészségiligyi allapotuk nyomon kovetése. valamint kdzosségi életiik
biztositasa, hogy ne maganvosodjanak el.

Onkormanyzatok kozotti
egyviittmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmlikdés

bemutatasa
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi. a telepiilésen miik6d6é nem dnkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl. hogy vizsgaljdk meg. és a
program elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményitk makodését érintd. és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyvenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara. tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara. valamint a programba
torténd beépitésének garantilisara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz Iétre és miksdtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyvamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitk6dés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati. egvhazi és civil szervezetek kozott
a hatckonyabb egytittmlkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszchangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban. megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszechangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel
kisérése. a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése. hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-¢ a kitlizott célok megvaldsuldsat. €s az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges tj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéldsa. az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be. a mddositott HEP IT
elokészitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa. kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 5 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is. a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Férum
szamara.

B
/" Romak/mély- "\
szegénységhen \
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
\_ munkacsoport /

g

/ Fogyatékkal Ik @
/ esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
\ munkacsoport HEP Férum ;
by tagjai: /
\\\ // munkacsoportok 5 5
~— vezet§i, dnkorményzat, \_//
képviseldje, partnerek
képviselGje
///_\\
N&k esély- /" Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlbségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
\ \
\ / \ /
N 7 .
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente. a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa elstt. de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara. vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s Gnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseléi.

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézménvek képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviseléi.

* 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képvisel6i.

e helyi jelzérendszeri felel6s.

e a telepiilésen miikédé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egvhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények. szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyeb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy.,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé mechivottak

¢ atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviseldje,

¢  kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
®  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

¢ cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviselSi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek. illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen. a véleménynyilvanitis lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleménytormélas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegvenléségi  Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatit koordinald HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 8sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitisdban elért eredményekrdl. a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait.
tisztségviseldit. az intézményeket és az egyiittm{ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum dltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossidg biztositasara az
onkormanyzat honlapja. a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az O©nkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6z8 rendezvényein. beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas. a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszetligg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejdtténck szervezése, mitkddésének
sokoldalu tdmogatésa. az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo. az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonésaval és timogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni. és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldséere vonatkozd
i1 o o
Jogi el6irasokat. biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
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befogadé és tolerans légkért. ¢és megragadjanak minden alkalmat. hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen. egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd. hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegvenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
iranyitoinak.

- Az Snkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorméanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban. pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozaisi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében. hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be. illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jérulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket. vizsgalatot kezdeményez. és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl.
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4. Elfogadis médja és détuma

L. A Biikkmogyorésd kbzség Helyi Esélyegyenloségi Programidnak szakmai és tarsadalmi
vithja megtirtént. Az it szliletett észrevételcket a megvitatdst kdvetden a HEP Intdzkedési
Tervébe beépiteitiik,

I Bzt kdvetben Biikkmogyordsd kozség képviselS-testiilere a Ulelyi Esélyegyenl@iségi
Programot (mclynek része az Intévkeddsi Torv) megvitatta és 49/2022. (X1.22)) szdmd
hatérozatival elfogadia.

Csatolt meliéklet:

- képviseld westiilet elfoguds hatarozatdnak kivonata

Biikkmogyordsd, 2022. november 22.

Pataki Csaba
polgdrmester
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